Objavijeno v Nasem &asopisu §t.: 293/2003

Na podlagi 20. ¢lena Statuta Obcine Vrhnika (Ur. I. RS, §t. 99/99, 39/00, 36/01) ter v skladu s
100.b ¢lenom Zakona o lokalni samoupravi (Ur. I. RS §t. 72/93, 6/94, 45/94, 57/94, 14/95,
20/95, 63/95, 73/95, 9/96, 33/96, 39/96, 44/96, 26/97, 70/97, 10/98, 68/98, 74/98, 12/99,
16/99, 59/99, 70/00, 100/00, 28/01, 87/01, 16/02, 51/02) je Obginski svet Obc¢ine Vrhnika na
svoji 4. seji, dne 10.4.2003, sprejel

PRAVILNIK

o placah in pla€ilih za opravljanje funkcije ob€inskega funkcionarja ter o sejninah
zunanjih €lanov delovnih teles ob¢inskega sveta in €lanov drugih ob¢€inskih organov
ter o povracilih stroskov

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

Pravilnik o placah in placilih za opravljanje funkcije ob&inskega funkcionarja ter o sejninah
zunanijih €lanov delovnih teles obcCinskega sveta in €lanov drugih obcinskih organov ter o
povradilih stroSkov (v nadaljevanju: pravilnik) dolo¢a viSino place oziroma placila za
opravljanje funkcij v Obcini Vrhnika ter viSino sejnin zunanjih ¢lanov delovnih teles
Obcinskega sveta ter Clanov drugih obc&inskih organov ter pravico do povracila stroSkov, ki
nastanejo zaradi opravljanja funkcije.

2. ¢len

Za poklicno opravljanje funkcij v Ob¢ini Vrhnika imajo obc€inski funkcionarji pravico do place,
za nepoklicno opravljanje funkcije pa pravico do placila za opravljanje funkcije.

Placilo za opravljanje funkcije €lana obclinskega sveta je sejnina za udelezbo na seji
obcinskega sveta oziroma na seji delovnega telesa ob€inskega sveta.

Clanom delovnih teles obginskega sveta, ki niso ¢lani ob&inskega sveta (zunaniji ¢lani) ter
¢lanom nadzornega odbora pripadajo sejnine, ki se oblikujejo na podlagi tega pravilnika.

3. ¢len

Osnova za obracun pla¢ in drugih placil po tem pravilniku je znesek, ki je kot izhodis¢na
plata za prvi tarifni razred, za polni delovni ¢as, dogovorjen s kolektivno pogodbo za
negospodarske dejavnosti (vrednost koli¢nika 1).

4. &len

Za ureditev pla¢ in delovnih razmerij funkcionarjev se smiselno uporabljajo dolo¢be
predpisov, ki urejajo delovna razmerja in plate v javnhem sektorju, ¢e Zakon o lokalni
samoupravi ne dolo¢a drugace.

5. ¢len

Obginski funkcionarji so: ¢lani ob¢inskega sveta, Zupan in podZzupan oziroma podzupani.
Clani ob&inskega sveta opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.

Zupan se lahko v skladu s statutom odlogi, da bo svojo funkcijo opravljal poklicno.

Podzupan oziroma podzupani se lahko v skladu s statutom odlocijo, da bodo opravljali svojo
funkcijo poklicno.



Il. PLACE IN PLACILA ZA OPRAVLJANJE FUNKCIJE ZUPANA IN PODZUPANA

6. Clen
V skladu z zakonom se Zupanu za poklicno opravljanje funkcije dolo€i placa v viSini koli¢nika
8, funkcijski dodatek v viSini 50% od koli¢nika 8 ter dodatek na delovno dobo v viSini, kot je
dolo¢ena z zakonom.
Ce Zupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada plaga v visini 50% place, ki bi jo dobil, ée
bi funkcijo opravljal poklicno, brez dodatka na delovno dobo.
Placa Zzupana se dolocCi s sklepom, ki ga sprejme Komisija za mandatna vprasanja, volitve,
imenovanja in administrativne zadeve (v nadaljevanju: komisija).

7. Clen
Placa podzupana znasa 80 % plae Zupana iz prvega odstavka 5. ¢lena, €e funkcijo opravlja
poklicno oziroma 40%, Ce funkcijo opravlja nepoklicno
Placa podZupana se doloCi s sklepom, ki ga sprejme Komisija za mandatna vprasanja,
volitve, imenovanja in administrativne zadeve.

Ill. SEJNINE

8. Clen
Sejnine pripadajo ¢lanom obdinskega sveta za udelezbo na redni in izredni seji obCinskega
sveta ter za udelezbo na sejah delovnih teles oblinskega sveta. Sejnine so doloCene na
sejo, ne glede na to, koliko nadaljevanj ima seja.
Kadar sta redna in izredna seja sklicani na isti dan, se izplaCa samo sejnina za redno sejo.

9. ¢len
Sejnine pripadajo tudi zunanjim ¢lanom delovnih teles obclinskega sveta in ¢lanom drugih
obcinskih organov za udelezbo na sejah. Sejnine so dolo¢ene na sejo, ne glede na to, koliko
nadaljevanj ima seja.

10. ¢len

O udelezbi na sejah vodi obCinska uprava evidenco. Evidenca je podlaga za izplacila sejnin,
ki se opravljajo tromesecno.

11. Clen

ViSine sejnin so doloCene s kolicniki v naslednijih viSinah:

- udelezba na redni seji obCinskega sveta, brez nadaljevanj 1,0,
- udelezba na redni seji oblinskega sveta z nadaljevanji 1,5,
- udeleZba na izredni seji obCinskega sveta 0,8,
- predsedovanje na seji delovnega telesa obc&inskega sveta 0,6,
- udelezba na seji delovnega telesa obéinskega sveta 0,4,
- predsedovanje na seji drugega ob¢&inskega organa 0,6,
- udeleZba na seji drugega obéinskega organa 0,4.

Sejnina za udelezbo na redni seji z nadaljevanji se razdeli na toliko delov, kolikor delov je
imela seja. Vsakemu svetniku pripada sejnina samo za tisti del seje, katerega se je udeleZil.



12. Clen

Letni znesek sejnin, vkljucno s sejninami za seje delovnih teles obCinskega sveta, ki se
izplaca posameznemu €lanu ob&inskega sveta, ne sme presegati 15% letne place Zupana.

13. ¢len

Sejnine se izplaCujejo na podlagi sklepa komisije, s katerim se ugotovi viSina sejnin za
preteklo tromesecje.

lll. PRAVICA DO POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z OPRAVLJANJEM FUNKCIJE
14. Clen

Obcinski funkcionar ima pravico do povracila stroSkov prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo
pri opravljanju funkcije ali v zvezi z njo. Pravico do povracila potnih stroSkov lahko obcinski
funkcionar, ki funkcijo opravlja nepoklicno, uveljavlja, ¢e gre za sluzbeno potovanje po
nalogu obcinskega funkcionarja, ki funkcijo opravlja poklicno.

Stroski prevoza se povrnejo v skladu s predpisi.

Obcinski funkcionar ima pravico do dnevnice za sluzbeno potovanje v skladu s predpisi.
Obcinski funkcionar ima pravico do povracila stroSkov prenocCevanja, ki nastanejo na
sluzbeni poti. Stroski prenoCevanja se povrnejo na podlagi predlozenega racuna v skladu s
predpisi.

15. ¢len

Pravice iz 14. Clena tega pravilnika uveljavlja obc€inski funkcionar na podlagi naloga za
sluzbeno potovanje.

Nalog za sluzbeno potovanje izda Zupan oziroma podZupan po pooblastilu Zupana. V kolikor
gre za sluZbeno potovanje Zupana, izda nalog podZupan oziroma tajnik obcine.
IV. NACIN IZPLACEVANJA

16. ¢len
Sredstva za izplacila v skladu s tem pravilnikom se zagotavljajo v proracunu Ob¢ine Vrhnika.

17. Clen
Place se izplaCujejo mesecno, sejnine in druga placila se izplaujejo trimese¢no za pretekle
tri mesece najkasneje do 10. dne v mesecu izpladila.
Prejemki, dolo¢eni v 14. €lenu tega pravilnika, se izplaajo v petnajstih dneh po kon¢anem
sluzbenem potovanju.

18. ¢len
Place in sejnine se usklajujejo skladno s spremembo zneska, ki je kot izhodiséna placa za

prvi tarifni razred za polni delovni ¢as, dogovorjen s kolektivho pogodbo za negospodarske
dejavnosti, povracila strodkov v zvezi z delom pa v skladu s predpisi, ki jih urejajo.



V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
19. ¢len

Ta pravilnik ne velja za doloCitev nadomestil predsedniku in ¢&lanom ter njihovim
namestnikom Obcinske volilne komisije.

20. ¢len
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o placah, nadomestilih pla¢ ob&inskih
funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles oblinskega sveta ter drugih obcinskih
organov ter o povracilih stroSkov (Nas Casopis, §t. 253).

21.Clen

Ta pravilnik zacne veljati 15 dni po objavi v ob¢inskem glasilu Nas Casopis.
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