Objavijeno v Nasem casopisu $t.: 297/2003

Na podlagi 29. in 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 72/93, 6/94,
45/94, 57/94, 14/95, 20/95, 63/95, 73/95, 9/96, 39/96, 44/96, 26/97 70/97, 10/98, 68/98,
74/98, 12/99, 16/99, 59/99, 70/00, 100/00, 28/01, 87/01, 16/02, 51/02) in 50.¢lena Statuta
obcine Vrhnika (Uradni list RS, §t.99/99, 39/00, 36/01) je obcinski svet Obc&ine Vrhnika, na
7.seji dne 11.9.2003 sprejel

ODLOK
o organizaciji in nalogah ob¢inske uprave Ob¢ine Vrhnika

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. Clen

S tem odlokom so dolo¢ene naloge, notranja organizacija in delovanje obcinske uprave
Obcine Vrhnika.

2. Clen

Obcinska uprava v okviru pravic in dolznosti obcine izvaja upravne, strokovne,
organizacijske in druge naloge na podrocjih, dolo¢enih s tem odlokom.

Svoje naloge izvaja obclinska uprava v skladu z zakoni, Statutom Obcine Vrhnika, tem
odlokom in drugimi predpisi.

Obcinska uprava odlo¢a o upravnih stvareh iz pristojnosti ob¢ine na 1. stopniji.

3. ¢len

Pri izvajanju svojih nalog obéinska uprava sodeluje z obc&inskimi upravami drugih obdin,
nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, podjetji oziroma druzbami ter drugimi
organizacijami z izmenjavo mnenj in izkuSenj ter podatkov in obvestil ter preko skupnih
delovnih teles.

4. clen

Javnost dela obCinske uprave se zagotavlja z uradnimi sporocili ter z dajanjem informacij
medijem, novinarskimi konferencami, z udelezbo na konferencah, okroglih mizah in drugih
oblikah sodelovanja s predstavniki medijev,objavljanjem informacij javnega znacaja v
svetovnih spletih (v skladu z zakonom, ki ureja dostop do informacij javnega znacaja)
oziroma na drug ustrezen nacin, ki omogo€a javnosti, da se seznani z delom ob¢inske
uprave.

Uradna sporocila za javnost, informacije javnhega znacaja, obvestila, pojasnila in druge
podatke v smislu prejSnjega odstavka dajejo predstavnikom sredstev javnega obvescCanja
Zupan in direktor ob&inske uprave, po njunem pooblastilu pa lahko tudi predstojniki organov
obc&inske uprave ali drug delavec obcinske uprave ter podZupan (podzupani) po pooblastilu
Zupana.

5. ¢len

V odloku uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za zenski in moski spol.

Il. ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODROCJE OBCINSKE UPRAVE
6. ¢len

Organizacija ob¢inske uprave je oblikovana tako, da se zagotavlja:



- strokovno, ucinkovito, racionalno in usklajeno izvrSevanje nalog ob¢inske uprave,

- smotrno organizacijo in vodenje dela v upravi,

- ucinkovito izvajanje projektnih nalog,

- ucinkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog,

- zakonito, pravoc€asno in ucinkovito uresniCevanje pravic, interesov in obveznosti strank
in drugih udeleZencev v postopkih,

ucinkovito sodelovanje z drugimi organi, organizacijami in institucijami.

7. Clen

V obdinski upravi se ustanovijo naslednje notranje organizacijske enote:

- oddelek za splo$ne zadeve,

- oddelek za druzbene dejavnosti in stanovanjske zadeve,

- oddelek za finance in gospodarstvo,

- oddelek za okolje, prostor in komunalo,

- rezijski obrat za gospodarjenje s stavbnimi zemljiSci.

V posameznih oddelkih se lahko po potrebi oblikujejo referati oziroma sluzbe.

Znotraj oddelka za sploSne zadeve se oblikuje obc&inska inSpekcijska sluzba z redarstvom.
Organizacija, delovno podrocje ter pooblastila ob&inske inSpekcijske sluzbe z redarstvom se
natan¢neje doloCi s posebnim odlokom.

Posamezne notranje organizacijske enote obclinske uprave izvajajo glede na podrodje,
katerega pokrivajo, izvirne naloge obéine in naloge, ki jih drzava prenese na obcino.

Obcina lahko skupaj z eno ali ve€¢ drugimi ob&inami z odlokom ustanovi eno ali ve¢
organizacijskih enot skupne obc¢inske uprave.

8. ¢len

Notranje organizacijske enote za svoje podroCje izvajajo strokovne naloge, strokovna

opravila v zvezi z javnimi naro€ili in pripravljajo splodne ter druge akte.

Oddelek za sploSne zadeve zagotavlja izvajanje nalog, ki se nana$ajo na:

a) podroc¢je normativno-pravnih zadev:

e pravna pomoc¢ pri pripravi splosnih in drugih aktov ter mnenj in stali8¢, ki jih sprejemajo
Zupan, obcinski svet in drugi obCinski organi;

e pravna pomoC pri sestavljanju pogodb, oceni sprejemljivosti pogodb in pravno
spremljanje pogodb;

e strokovno pravno pomoc pri izvajanju volilnih opravil;

e pravno pomoc¢ Zupanu, ob&inskemu svetu in drugim ob¢&inskim organom;

e opravlja druge strokovne in upravne naloge, ki spadajo v to podrocje;

b) podrocje splosnih zadev:

e opravlja strokovna, organizacijska, administrativna in tehnicna opravila za potrebe

Zupana, obcinskega sveta in njegovih delovnih teles, za Clane obcinskega sveta,

nadzornega odbora ter druge obc¢inske organe;

kadrovske zadeve;

sprejem in odprava poste ter arhiviranje;

informatizacija obCinske uprave;

odnosi z javnostjo ter skrb za javno podobo in predstavitev obéine ter protokol;

skrb za nabavo materiala, osnovnih sredstev in drobnega inventarja za potrebe obé&inske

uprave;

e opravljanje strokovnih, organizacijskih, administrativnih in tehni¢nih opravil za potrebe
obcinske uprave na podrocju vodenja postopkov javnih narodil,

e izvajanje strokovnih in tehniCnih nalog na podroCju varstva pred naravnimi in drugimi
nesreCami (podrocje civilne za$¢ite, reSevanja, pozarne varnosti) in civiline obrambe;

o druge naloge, ki po svoji naravi sodijo v to podrocje;

c) obcinsko inSpekcijsko sluzbo z redarstvom:



opravljanje inSpekcijskega nadzora nad izvajanjem obcinskih predpisov, s katerimi
obCina ureja zadeve iz svoje pristojnosti, v skladu z zakonom, ki ureja inSpekcijski
nadzor,;

izvajanje obCinske redarske sluzbe;

skrb za izvajanje obcinskih predpisov;

vodenje postopkov indpekcijskega nadzora;

vodenje postopkov o prekrskih;

druge naloge, ki po svoji naravi sodijo v to sluzbo.

Oddelek za sploSne zadeve preneha z izvajanjem nalog obcinske inSpekcijske sluzbe z
redarstvom v primeru, da se z odlokom ustanovi skupaj z drugimi obCinami skupni organ
obcinske inSpekcije.

Oddelek za druzbene dejavnosti in stanovanjske zadeve zagotavlja izvajanje nalog, ki se
nana$ajo na:
a) podrocje druzbenih dejavnosti:

izvajanje upravnih, strokovnih in drugih nalog v zvezi z ustanavljanjem in delovanjem
javnih in drugih sluzb ter zavodov s podrocja predSolskega varstva, osnovnega Solstva,
kulture in tehni¢ne kulture, Sporta, zdravstva in socialnega skrbstva;

pripravljanje razvojnih usmeritev in razvojnih programov na razli¢nih podrocjih druzbenih
dejavnosti;

skrb za realizacijo programov v skladu s proracunom, koordinira delovanje razliénih
subjektov na podro€jih druzbenih dejavnosti in vr$i nadzor nad izvajanjem programov;
izvajanje nalog, ki se nana3ajo na delo z mladimi, Stipendiranje, izobrazevanje odraslih,
zaposlovanje, zdravstveno zavarovanje, pripravljanje in izvajanje programov javnih del;
skrb za promocijo ter ohranjanje naravne in kulturne dedisCine;

opravljanje drugih strokovnih in upravnih nalog, ki sodijo v podrocje druzbenih dejavnosti;

b) podrocje stanovanjskih zadev:

upravljanje in vzdrZevanje poslovnih stavb, poslovnih prostorov, stanovanj in drugih
zgradb v lasti obcine;

vodenje evidence najemnih pogodb za poslovne stavbe in prostore ter stanovanja;
vodenje registra stanovanj;

vodenje registra pogodb o upravljanju veéstanovanjskih hi§ in skupnih funkcionalnih
zemljis¢ ter upravnikov;

administrativno-strokovna opravila za svet za varstvo pravic najemnikov stanovanj v
Obé¢ini Vrhnika;

izdajanje soglasij za opravljanje dovoljene dejavnosti v stanovanju, odlo¢b o ugotovitvi,
da Steje stavba oziroma prostor za poslovno in odlo€b o znizanju neprofitne najemnine;
izvajanje in vodenje razpisov za oddajanje poslovnih stavb in prostorov ter stanovanj v
najem s poudarkom na dodeljevanju socialnih stanovanj v najem;

spremljanje povprec€ne viSine najemnin po kategorijah, vrstah in lokaciji stanovanj;
pripravljanje strategije obCine na podro€ju zagotavljanja socialnih stanovan,;.

Oddelek za finance in gospodarstvo zagotavlja izvajanje nalog, ki se nana$ajo na:
a) podrocje financ:

pripravljanje proracuna in skrb za njegovo izvr8evanje v skladu s predpisi, ki urejajo to
podrodje;

pripravljanje finan&ni porodil in zakljuénega racuna proracuna;

zagotavljanje strokovne pomoci obdinskim organom pri sprejemanju in izvrSevanju
obcinskih splosnih in drugih aktov s podrocja javnih financ;

opravljanje finan€no-knjigovodskih in drugih strokovnih opravil za proradun in rezijski
obrat;

spremljanje, analiziranje in oblikovanje cen iz pristojnosti ob¢ine in dajanje mnenj k
oblikovanju cen iz koncesijskih razmerij;



spremljanje in analiziranje davkov iz obcCinske pristojnosti in v skladu z zakonom
pripravlja nje strokovnih podlag za njihovo uvedbo oziroma usklajevanje;

pripravljanje premoZenjske bilance obcine;

vodenje postopkov prisilne izterjave;

skrb za popis sredstev in obveznosti do virov sredstev;

upravljanje z likvidnostnimi sredstvi na enothem zakladniSkem ra¢unu obcine;

opravljanje drugih nalog, ki sodijo v to podrocje;

b) podrocje gospodarstva:

pripravljanje strategije razvoja obCine ter programske usmeritve in programe razvoja
posameznih dejavnosti s podrocja gospodarstva in malega gospodarstva;

spremljanje in analiziranje gospodarskih gibanj v ob¢ini;

skrb za vzpodbujanje razvoja kmetijstva in turizma ter dopolnilnih dejavnosti;

nudenje pomoci nosilcem razvoja kmetijstva in turizma;

sodelovanje pri promociji turisticne danosti obcCine;

organiziranje, sodelovanje in nudenje pomodi pri organizaciji turisti€nih prireditev;
izdajanje odlocb o dovolitvi izvajanja avto-taksi prevozov, o obratovalnem ¢asu gostinskih
lokalov, o opravljanju gostinske dejavnosti zunaj gostinskega obrata, mnenja o dovolitvi
raz8iritve ponudbe turisticne kmetije ter soglasja za prodajo blaga na premi¢nih stojnicah;
potrjevanje trznega reda trznic;

opravljanje drugih strokovnih in upravnih nalog, ki sodijo v to podrocje.

Oddelek za okolje, prostor in komunalo zagotavlja izvajanje nalog, ki se nana$ajo na:
a) podrocje varstva okolja:

pripravljanje programov varstva okolja, operativnih programov in Studij ranljivosti okolja
za obmocdje obcine;

pripravljanje sanacijskih programov za odpravo posledic in virov obremenitve okolja in
skrb za njihovo izvedbo;

opravljanje drugih upravnih nalog varstva okolja, ki jih dolo¢ajo posebni predpisi s
podrocja varstva okolja;

opravljanje drugih nalog, ki spadajo v to podrocje;

b) podrocje urejanja prostora:

pripravijanje programskih izhodiS¢ za sprejemanje prostorskih aktov in pripravijanje
smernic za izdelavo prostorskih izvedbenih aktov;

pripravljanje prostorskih aktov obcine;

izdajanje lokacijskih dokumentacij;

izdajanje lokacijskih informacij in izjav o obstoju predkupne pravice;

vodenje evidence posegov v prostor in analiziranje stanja posegov v prostor;

nudenje strokovne pomodi pravnim in fizi€nim osebam pri urejanju prostora;

opravljanje drugih nalog, ki spadajo v to podrocje;

c¢) na podrocju komunalnih dejavnosti:

pripravljanje strokovnih podlag za ustanovitev in organizacijo gospodarskih javnih sluzb;
izdelovanje programov razvoja gospodarskih javnih sluzb, skrb za njihovo izvajanje in
izvajanje nadzora nad njihovim izvajanjem;

pripravljanje projektov in investicijskih programov in opravljanje nadzora nad
investicijami;

vodenje evidence o javnih in obcCinskih cestah ter objektih na njih;

vodenje katastra komunalnih naprav;

vodenje banke cestnih podatkov;

spremljanje in dopolnjevanje kategorizacije ob€inskih cest;

vodenje postopkov v zvezi z vzpostavitvijo, ukinitvijo in statusom grajenega javnega
dobra ter vpisom le-tega v zemljiSko knjigo;

sodelovanje v geodetskih postopkih, ki se nanaSajo na izmero grajenega javnega dobra;
sodelovanje v postopkih zakoli¢be objektov;

pripravljanje strokovnih podlag za razlastitev;



e izvajanje obCinske geodetske sluzbe;
e skrb za varnost cestnega prometa;
e opravljanje drugih nalog na tem podrocju.

RezZijski obrat zagotavlja izvajanje upravnih in strokovno tehniénih nalog obcine v zvezi z

gospodarjenjem s stavbnimi zemlji€i ob€ine, in sicer:

o uveljavljanje predkupne pravice na nezazidanih stavbnih zemiljis€ih ter izdajanje potrdil,

da na zemlji€u, ki je predmet pogodbe, ne obstaja predkupna pravica;

pripravljanje strokovnih podlag za razlastitev;

sodelovanje pri pripravi prostorskih izvedbenih aktov;

pripravljanje strokovnih podlag za prodajo, menjavo in oddajanje stavbnih zeml;jis¢;

pridobivanje, prodajanje, menjavanje in oddajanje zemljiS¢ za gradnjo;

skrb za opremljanje stavbnih zemljis€ za potrebe investitorjev;

pripravljanje investicijskih programov za opremljanje stavbnih zemlji5¢ s komunalno

infrastrukturo;

vodenje vseh vrst evidenc o stavbnih zemljiS€ih na osnovi podatkovne baze;

¢ izdajanje odloCb o odmeri komunalnega prispevka;

e pripravijanje podlag za izdajo odloCb o odmeri nadomestila za uporabo stavbnega
zemljiS€a in vodenje vseh potrebnih evidenc;

e predlaganje vpisa lastninske pravice obCine v zemljiSko knjigo za nezazidana stavbna
zemljis€a;

e grajenje vodovoda, obcinskih cest drugega ranga, avtobusnih postajaliS¢, javne
razsvetljave, kanalizacije in drugega infrastrukturnega omrezja;

e izvajanje strokovnih opravil v zvezi z javnimi narocili.

9. ¢len

Obcinska uprava izvrSuje tudi druge naloge iz ob&inske pristojnosti, ki bodo z morebitnimi
spremembami zakonov prenesene Vv pristojnost obcine.

Obcinska uprava lahko po sklepu Zupana na podlagi dogovora opravlja posamezne
strokovno-tehni¢ne naloge za druge obcine.

Posamezne strokovno-tehniCne naloge obcine se lahko v skladu z dogovorom izvajajo v
upravni enoti ali v drugem organu oziroma organizaciji.

ll. NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI DELAVCEV
10. &len

Predstojnik obcinske uprave je Zupan, ki predstavlja in zastopa obc&ino ter nadzoruje,
usmerja ter daje navodila za vodenje ob¢inske uprave.

11. ¢len

Obcinsko upravo neposredno vodi direktor obcinske uprave, ki ga imenuje in razreSuje

Zupan.

Direktor ob&inske uprave:

e izdaja odlo¢be v upravnem postopku na prvi stopniji,

e opravlja najzahtevnejSe naloge obéinske uprave in sodeluje v projektnih skupinah v
obdini,

¢ koordinira delo notranjih organizacijskih enot ter skrbi za delovno disciplino,

e zagotavlja opravljanje strokovnih in drugih nalog, ki so skupne organom obcinske uprave
oziroma notranjim organizacijskim enotam,

e opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem obcinske uprave ter skrbi za
sodelovanje z upravno enoto in drugimi organi v obgini,



o skrbi za zagotavljanje javnosti dela obcinske uprave;

o skrbi za delovanje obCinskega sveta in delovnih teles pri obCinskem svetu;

e opravlja druge naloge po odredbi Zupana.

Direktor obcinske uprave lahko izdaja odlo¢be in druge akte, ki se nana$Sajo na
uresnicevanje pravic, obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja delavcev obcinske
uprave, €e ga Zupan za to pooblasti.

Direktor obc&inske uprave je za svoje delo odgovoren Zupanu.

Direktor obcinske uprave lahko pooblasti za posamezne naloge vodje notranjih
organizacijskih enot.

Direktor obcinske uprave mora imeti univerzitetno izobrazbo in mora izpolnjevati z zakonom
predpisane pogoje za odlo¢anje v upravnih stvareh.

12. Clen

Notranje organizacijske enote vodijo vodje, ki jih imenuje in razreSuje zupan in so za svoje
delo odgovorni direktorju ob&inske uprave in Zupanu.

Vodje notranjih organizacijskin enot nacdrtujejo, organizirajo, usmerjajo in nadzorujejo
opravljanje dela v notranjih organizacijskin enotah, odloajo o zadevah z delovnega
podroCja posamezne notranje organizacijske enote, za katere jih pooblasti predstojnik, in
opravljajo najzahtevnejSe strokovne naloge v notranjih organizacijskih enotah.

Direktor obclinske uprave lahko na predlog vodje notranje organizacijske enote pooblasti
javnega usluzbenca za nadomes&c¢anje in usklajevanje dela.

13. &len

Delavci obCinske uprave opravljajo naloge, dolo¢ene z zakoni in drugimi predpisi, statutom
obc¢ine in pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest, v skladu s pristojnostmi in pooblastili, ki
jih za opravljanje posameznih nalog dolo¢ajo zakoni in drugi predpisi ter po navodilih vodje
notranje organizacijske enote. Za svoje delo so odgovorni vodji notranje organizacijske
enote, disciplinsko in odskodninsko pa Zupanu.

14. Clen

V obcinski upravi se kot posvetovalno telo Zupana oblikuje kolegij, ki obravnava
pomembnej$a vpradanja z delovnega podrogja obginske uprave. Zupan dologi sestavo
kolegija glede na obravnavano problematiko. Kolegij sklicuje Zupan, v njegovi odsotnosti pa
direktor ob¢&inske uprave. Kolegij se sklicuje po potrebi, praviloma enkrat na teden.

15. &len

Za naloge v ob¢€inski upravi, ki zahtevajo sodelovanje veC delavcev oziroma sodelovanje
delavcev razlicnih strok in stopenj znanja iz razlicnih organov obcinske uprave oziroma
notranjih organizacijskih enot, lahko zupan ustanovi delovne skupine ali druge oblike
sodelovanja. Z aktom o ustanovitvi Zupan doloCi sestavo delovne skupine, vodjo delovne
skupine ter rok za izvedbo naloge.

16. &len

Za naloge, ki zahtevajo posebno proucevanje ali posebno strokovnost in jih delavci
obcinske uprave ne morejo opraviti sami, lahko Zupan ustanovi delovno ali projektno
skupino ter sklene pogodbo z ustreznimi izvajalci nalog. Z aktom o ustanovitvi projektne
skupine se doloCi sestava, naloge, roki za izvedbo nalog, sredstva in drugi pogoji za njeno
delo.



17. Clen

Dolo¢be odloka o organizaciji in delovhem podrocju obCinske uprave Obcine Vrhnika se
uporabljajo tudi v vojnem stanju.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

18. ¢len
Zupan Obgine Vrhnika v roku enega meseca po sprejetju Odloka organizaciji in nalogah
obcinske uprave Obcine Vrhnika izda pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v obginski

upravi Obc¢ine Vrhnika, ki je podlaga za razporeditev delavcev na ustrezna delovna mesta.

Zupan Obcine Vrhnika v roku pol leta po sprejetju Odloka o organizaciji in nalogah obc&inske
uprave Obcine Vrhnika izda pravilnik o delovanju ob¢inske uprave Obc¢ine Vrhnika.

19. &len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o organizaciji in delovnem podrocju
obc&inske uprave (Na$ ¢asopis z dne 10. 04. 2000).

20. Clen
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v uradnem glasilu obcine.

OBCINA VRHNIKA
OBCINSKI SVET

Stevilka: 11/102100-0001/00
Datum: 18.9.2003

OBCINA VRHNIKA
ZUPAN
dr. Marjan RIHAR L.r.



