Na podlagi 23. in 24. ¢lena Zakona o integriteti in prepre€evanju korupcije (Uradni list RS, 45/10, 26/11 in
30/11-skl. US) in 36. ¢lena Statuta Obcine Vrhnika (Na$ ¢asopis $t. 365 z dne 26.10.2009) za izvrSevanje
45. Clena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 42/02, 103/07) je zupan obcine Vrhnika dne
10.8.2011 sprejel

PRAVILNIK
O UKREPIH ZA VAROVANJE DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIH V OBCINSKI
UPRAVI OBCINE VRHNIKA IN ZASCITI PRIJAVITELJEV KORUPTIVNIH,
NEZAKONITIH ALI NEETICNIH RAVNANJ

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
(vsebina in namen)

(1) Ta pravilnik dolo¢a ukrepe, s pomocjo katerih se v obginski upravi Obcine Vrhnika (v nadaljnjem
besedilu: uprava) zagotavlja delovno okolje, v katerem se spoStuje dostojanstvo vseh zaposlenih ter
ukrepe za zascCito prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih ali neeti¢nih ravnan;.

(2) Delovno okolje, v katerem se sposStuje dostojanstvo vseh zaposlenih, je takSno delovno okolje, v
katerem ni spolnega in drugega nadlegovanja ali trpin¢enja.

2. ¢len
(opredelitev pojmov)

(1) Spolno nadlegovanje je kakrSna koli oblika nezelenega verbalnega, neverbalnega ali fizicnega
ravnanja ali vedenja spolne narave z u€inkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar
gre za ustvarjanje zastraSevalnega, sovraznega, ponizujo¢ega, sramotilnega ali Zaljivega okolja.

(2) Nadlegovanje je vsako neZeleno vedenje, povezano s katero koli osebno okolid€ino, z u€inkom ali
namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti zastrasevalno, sovrazno, ponizujo€e, sramotilno ali
Zaljivo okolje.

(3) TrpinCenje je vsako ponavljajoCe se ali sistemati¢no, graje vredno ali oitno negativno in Zaljivo
ravnanije ali vedenje, usmerjeno proti posameznim delavcem na delovnem mestu ali v zvezi z delom.

3. ¢len
(veljavnost pravilnika)

Ta pravilnik velja za vse zaposlene v upravi ne glede na njihovo delovno mesto oziroma polozaj in
posebnosti njihovih pogodb o zaposlitvi.

4. ¢len
(dolznost Zupana)

Zupan je dolzan uvesti ukrepe iz tega pravilnika ter zagotoviti njihovo izvajanje skladno s predpisi.
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Il. UKREPI ZA PREPRECEVANJE SPOLNEGA IN DRUGEGA NADLEGOVANJA ALI TRPINCENJA

5. ¢len
(ozave$canje in informiranje)

(1) Zupan zagotovi, da so vsi zaposleni seznanjeni z doloébami tega pravilnika. Seznanjenost se
zagotovi z javno objavo pravilnika, posredovanjem Ze zaposlenim po e-posti in izro€itvijo novo
zaposlenim ob sklenitvi delovnega razmerja.

(2) Zupan lahko dologi tudi druge nadine ozave$&anja in informiranja v zvezi z varstvom pred spolnim in
drugim nadlegovanjem ali trpin¢enjem.

6. ¢len
(svetovalec oziroma svetovalka za pomoc¢ in informiranje)

(1) Za pomo¢ ter informiranje o ukrepih, ki so na voljo v zvezi z varstvom pred spolnim in drugim
nadlegovanjem ali trpinenjem se doloCi Vodjo oddelka za sploSne zadeve (v nadaljevanju
svetovalec), ki opravi usposabljanje s podrocja varstva pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali
trpinCenjem.

(2) Naloge svetovalke oziroma svetovalca iz prejSnjega odstavka so, da osebo z izkuSnjo spolnega in
drugega nadlegovanja ali trpin€enja informira o postopkih, ki so na voljo, ter ji pomaga pri reSevanju
problema, Ce jo le-ta za to zaprosi.

(3) Informacije, ki so pridoblijene v okviru opravljanja nalog iz prejSnjega odstavka, se brez soglasja
osebe z izkudnjo spolnega in drugega nadlegovanija ali trpinéenja ne smejo uporabiti.

lll. UKREPI V PRIMERU SPOLNEGA IN DRUGEGA NADLEGOVANJA ALI TRPINCENJA

7. ¢len

(neformalno reSevanje)

(1) Kadar je to mozno, naj skusa oseba z izkuSnjo spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinCenja
problem reSiti neformalno.

(2) Neformalno re8evanje pomeni zlasti, da oseba z izkusnjo spolnega in drugega nadlegovanja ali
trpinCenja od osebe, ki je osumljena izvajanja spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinCenja,
zahteva, naj z nezaZelenim vedenjem ali ravnanjem preneha.

(3) Pri neformalnem reSevanju se lahko oseba z izkuSnjo spolnega in drugega nadlegovanja ali trpincenja
obrne tudi na svetovalko ali svetovalca iz 6. ¢lena tega pravilnika.
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8. ¢len
(obvestilo Zupanu)

(1) Kadar reSevanje iz prejSnjega ¢lena ni mozno, ni uspesSno ali pa se oseba z izkudnjo spolnega in
drugega nadlegovanja ali trpin€enja zanj ne odloci, o spolnem in drugem nadlegovanju ali trpinéenju
pisno obvesti Zupana.

(2) Obvestilo mora vsebovati najmanj naslednje podatke: kdo je oseba, ki je osumljena izvajanja spolnega
in drugega nadlegovanija ali trpinéenja, opis dogodka oziroma dogodkov ter kdaj in kje so se zgodili.

(3) Zupan sprejme v roku 15 dni ustrezne ukrepe za zagotavljanje delovnega okolja, v katerem ne bo
spolnega in drugega nadlegovanija ali trpincenja.

(4) Oseba z izkusnjo spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinéenja mora biti ves ¢as obveS¢ena o
aktivnostih, ki sledijo njenemu obvestilu.

9. ¢len
(komisija)

(1) Za ugotovitev okolid€in v zvezi z domnevnim spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpinéenjem lahko
Zupan imenuje triclansko komisijo.

(2) V tri¢lanski komisiji ne more biti oseba, ki je osumljena izvajanja spolnega in drugega nadlegovanja ali
trpinCenja, in prav tako ne oseba z izkusnjo spolnega in drugega nadlegovanja ali trpin€enja.

(3) Komisija v najkrajSem moznem €asu o ugotovitvah obvesti Zupana.

10. ¢len
(ukrepanje)

(1) Ce Zupan meni, da obstaja utemeljen sum, da je do spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinéenja
priSlo oziroma se takSno ravnanje ali vedenje nadaljuje tudi po seznanitvi osumljene osebe o
neustreznosti takSnega ravnanja ali vedenja, ukrepa Zupan na naslednje nacine: ali ukrepa skladno z
dolo&bami o disciplinski odgovornosti, ali izreCe ukrep redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih
razlogov, ali pa izre€e ukrep izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

(2) V primerih, ko obstaja sum, da je priSlo do krditev prepovedi spolnega in drugega nadlegovanja ali
trpinenja, ki so kot kazniva dejanja opredeljena v Kazenskem zakoniku, se ne glede na dolo¢be tega
pravilnika o dejanju nemudoma obvesti policijo ali pristojno tozZilstvo.

11. ¢len
(prepoved povracilnih ukrepov)

Oseba z izkuSnjo spolnega in drugega nadlegovanija ali trpinéenja ter osebe, ki tej osebi pomagajo, ne
smejo biti izpostavljene neugodnim posledicam zaradi ukrepanja.
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IV. UKREPI ZA ZASCITO PRIJAVITELJEV KORUPTIVNIH, NEZAKONITIH ALI NEETICNIH RAVNANJ
12. ¢len

(1) Vsakdo lahko Komisiji za prepreevanje korupcije ali drugemu pristojnemu organu poda prijavo o
koruptivnem ravnanju v lokalni skupnosti, za katero verjame, da ima znake korupcije.

(2) Uradna oseba, ki iz utemeljenih razlogov meni, da se od nje zahteva nezakonito ali neeti¢no
ravnanje ali se s tem namenom nad njo izvaja psihi¢no ali fizicno nasilje, lahko takSno dejanje prijavi
nadrejenemu ali osebi, ki jo ta pooblasti. Ce ni pristojne osebe, e se ta na prijavo pisno ne odzove v
roku petih delovnih dni ali ¢e je pristojna oseba tista, ki od uradne osebe zahteva nezakonito ali
neeticno ravnanje, je za prijavo iz tega odstavka in za postopek z njo pristojna Komisija za
prepreCevanje korupcije.

(3) Ce so prijavitelji zaradi prijave iz prvega ali drugega odstavka tega &lena izpostavljeni povragilnim
ukrepom in so nastale za njih Skodljive posledice, imajo pravico od svojega delodajalca pravico
zahtevati povracilo protipravno povzro¢ene Skode.

13. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik zaéne veljati z dnem podpisa in se objavi na oglasni deski Ob¢ine Vrhnika in po elektronski
posti poslje vseh zaposlenim.

zupan Obcine Vrhnika
Stojan JAKIN L.r.

Stevilka: 007-18/2011 (2-01)
Datum: 10.8.2011
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