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OBCINA VRHNIKA Trzaska cesta 1,1360 VRHNIKA
OBCINSKI SVET tel.: 01/7555-410. fax: 01/7505-158

Gradivo
za 15. izredno sejo Obcinskega sveta Obc¢ine Vrhnika,
ki bo v CETRTEK, 19. februarja 2009 ob 18.00 uri,

v sejni sobi Obcine Vrhnika
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-~ Trzaska cesta 1,1360 VRHNIKA
OBCINA VRHNIKA tel.: 01/7555-412, fax: 01/7505-158
ZUPAN e-posta: zupan.obcina@vrhnika.si

Stevilka: 900-6/2009 (1-02)
Datum: 12.2.2009

Na podlagi 24. ¢lena Statuta Obcine Vrhnika (Ur. list RS &t. 99/99, 39/00, 36/01, 77/06) in na
podlagi 23. &lena Poslovnika o delu Obcinskega sveta Obcine Vrhnika UPB — Na$ ¢asopis,
§t. 354/2008)

SKLICUJEM

15. izredno sejo Obcinskega sveta Obcine Vrhnika, ki bo v

CETRTEK, 19. februarja 2009, ob 18.00 uri,
v sejni sobi Obc¢ine Vrhnika, Trzaska 1 (kletna etaza — vhod z zadnje strani stavbe).

Za izredno sejo predlagam naslednji

DNEVNI RED:

1. Imenovanje direktorja Javnega podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o.

Razlogi za sklic izredne seje:

Izredna seja je sklicana na podlagi 23. ¢l. Poslovnika, in sicer iz razloga, da se izvede
pravo¢asno imenovanje direktorja Javnega podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o.. Ker
imajo vpliv na imenovanje direktorja obcinski sveti treh obcin ustanoviteljic druzbe, je
smiselno, da se obravnava in sklepanje izvaja isto¢asno.

VZ UPAN
OBCINE VRHNIKA
dr. Marjan Rihar L.r.

vabilo 1



VABLJENI:
1.
2.
3.

©ONOOA

Clani obginskega sveta

Predsednik Nadzornega odbora, Milan Jerman

Predstavniki Obc&inske uprave:

Vesna Kranjc, direktorica Obcinske uprave Ob¢ine Vrhnika
Upravna enota Vrhnika, nacelnica Gabrijela Mlinar

Dopisnistvo RTV Slovenija, Barbara Rencof

Ljubljanska redakcija DELO, Ljubljana, Katja Zizek

Casopis Dnevnik, Jana Petkovsek, Kopitarjeva 2 in 4, Ljubljana
Radio Slovenija, Val 202, Filip Semrl

Urednistvo Na$ Casopis, Simon Seljak

10. Radio Orion
11. Radio 94
12. Center za informiranje Vrhnika

vabilo



=N KOMISIJA ZA MANDATNA VPRASANJA,
Do VOLITVE, IMENOVANJA IN

-~ ADMINISTRATIVNE ZADEVE
OBCINA VRHNIKA Trzaska cesta 1,1360 VRHNIKA
OBCINSKI SVET tel.: 01/7555-410. fax: 01/7505-158

Stevilka: 900 — 57 / 2008 (2-01)
Datum: 11. 2. 2009

CLANOM OBCINSKEGA SVETA
OBCINE VRHNIKA

ZADEVA: IMENOVANJE DIREKTORJA JAVNEGA PODJETJA KOMUNALNO
PODJETJE VRHNIKA, D.O.O.

PRAVNA PODLAGA: Statut Obcine Vrhnika (Ur.list RS, §t. 99/99, 39/00, 36/01 in 77/06)
Poslovnik o delu Ob¢inskega sveta Obc¢ine Vrhnika (Na$ ¢asopis, st.
54, z dne 27/10-2008 - UPB)
Odlok o ustanovitvi in organiziranju JP KPV, d.o.0. (Uradni list RS,
§t. 98/08)
Druzbena pogodba druzbe JP KPV, d.o.0.

NAMEN: Obravnava in sprejem

POROCEVALEC: Vesna Kranjc — direktorica Obcinske uprave Obc¢ine Vrhnika
Pavel Caserman — predsednik Komisije za mandatna vprasanja,
volitve, imenovanja in administrativne zadeve

I. OBRAZLOZITEV:

Na podlagi 32. ¢l. Odloka o ustanovitvi in organiziranju JP KPV, d.o.o. (Uradni list RS, st.
98/08) direktorja imenujejo in razresijo obdinski sveti ob€in ustanoviteljic na podlagi javnega
natecaja pod pogoji, na nacin in po postopku, dologenim z odlokom.

Direktorja se imenuje za S§tiri leta, ista oseba pa je lahko po preteku mandata ponovno
imenovana.

33. Clen doloca, da je direktor lahko vsaka neomejeno poslovno sposobna fiziCna oseba, ki
poleg delovnopravnih pogojev izpolnjuje $e naslednje pogoje:

1. Da ima najmanj visokoSolsko izobrazbo;

2. Da ima najmanj 7 let delovnih izkuSenj, od tega najmanj 5 let na vodstvenih ali
vodilnih delovnih mestih;

3. Da ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper
delovno razmerje in socialno varnost , zoper pravni promet, zoper upravljanje
druzbenih sredstev in naravna bogastva ter zoper druzbeno in zasebno premozenje,
in sicer za obdobje petih let po pravhomoc&nosti sodbe, vendar ne prej kot dve leti po
prestani kazni zapora;

4. Da mu ni bil izreCen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer za ¢as
trajanja prepovedi;

5. In €e je bil ¢lan uprave podjetja, nad katerim je bil zaCet steCajni postopek, ni bil
pravnomocno obsojen na placilo odSkodnine upnikom po 19. &lenu Zakona o
finanénem poslovanju podijetij, in sicer za obdobje dveh let po pravhomoc&nosti sodbe.



Na podlagi 34. €&l. se javni nate€aj za imenovanje direktorja objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, poleg tega pa v enakem nateCajnem roku tudi v javnih glasilih, ki jih dolo€i organ
za izvedbo javnega nateCaja in v uradnih prostorin Zavoda za zaposlovanje Republike
Slovenije. Za izvedbo javnega nateCaja imenuje skupni organ komisijo, ki skrbi za pravilen
postopek izvedbe javnhega natecaja.

V skladu s 35. ¢l. objava javnega nate€aja vsebuje:

Navedbo prostega mesta direktorja javnega podjetja;

Pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat;

Navedbo dokazil, ki jih mora kandidat priloziti prijavi;

Postopek izbire kandidata;

Rok za vlaganije prijav ter naslov poSiljanja prijav;

Rok, v katerem bodo kandidati obveScéeni o izbiri;

Navedbo organa oziroma osebe, ki daje informacije o izvedbi javnega natelaja;
Kriterije za izbiro kandidata;

Druge okolis¢ine, ki so pomembne za izbiro.

©CoNoOORWN =

Rok za vlaganje prijav na javni nateCaj ne more biti krajSi od trideset dni od dneva objave
javnega natecaja.

Prijavi na javni natecaj za delovno mesto direktorja javnega podjetja morajo kandidati priloZiti
program razvoja javnega podjetja.

Postopek izbora direktorja dolo€ajo ¢leni od 36. do 39., in sicer komisija objavi javni natecaj,
pregleda prispele prijave in sestavi seznam kandidatov, ki na podlagi predlozenih dokazil
izpolnjujejo pogoje za imenovanje.

Preden izvede postopek izbire kandidata (v nadaljevanju: izbirni postopek), mora komisija
omogociti kandidatom, ki na podlagi predlozenih dokazil izpolnjujejo pogoje za imenovanje,
da se seznanijo z odlokom o ustanovitvi javnega podjetja ter predpisi in drugimi akti, ki se
nanasajo na pravice in obveznosti ter pooblastila in odgovornosti direktorja javnega podjetja.

(37. €l.) Izbira kandidata se opravi po opravljenem izbirnem postopku, v katerem se v skladu
s kriteriji, doloCenimi v javnem natecaju, ugotavlja strokovna usposobljenost kandidata.
Izbirni postopek se opravi z vsakim kandidatom, uvr§€enim na seznam kandidatov, ki na
podlagi predlozenih dokazil izpolnjujejo pogoje za imenovanje.

(38. ¢len) Skupni organ predlaga v imenovanje obdinskim svetom obd&in ustanoviteljic
kandidata, ki je v izbirnem postopku dosegel najbol;jSi rezultat.

Ce nihée od prijavljenih kandidatov v izbirnem postopku ni dosegel zadovoljivega rezultata,
se javni natecaj ponovi, prijavijenim kandidatom pa vro€i obvestilo o neuspelem javhem
natecaju.

(39. ¢len) O imenovanju odlocijo obé&inski sveti Ob¢ine Vrhnika, Ob¢ine Borovnica in Ob¢ine
Log-Dragomer na nacin, da se delez ustanoviteljskih pravic, ki pripada posamezni ob¢ini, in
sicer pripada Obc€ini Vrhnika 66,16 % ustanoviteljskih pravic, Ob¢ini Borovnica 18,5 % in
Obcini Log Dragomer 15,34 %, deli s Stevilom svetnikov, ki so se pri posameznem
glasovanju opredelili. Tako pridobljeni rezultat predstavlja utez glasu opredeljenega svetnika,
ki se pomnozi s Stevilom glasov »PROTI« in Stevilom glasov »ZA« v posamezni obcini (delni
rezultat glasovanja). Konéni rezultat glasovanja predstavlja vsoto vseh delnih rezultatov
glasovanja.

Obginski sveti o zadevi odlogijo v roku petnajstih dni od dneva zahteve oziroma zaprosila
organa.

Opis dejanskega stanja:

Skupni ustanoviteljski organ za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic JP KPV d.o.o. je dne
22/10-2008 s sklepom imenoval komisijo za izvedbo javnega nateCaja za direktorja javnega
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podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o. v naslednji sestavi: mag. Maja Gnidovec, Peter
Novak oba iz Obcine Vrhnika, Branka Vesel Snoj iz Obc&ine Log — Dragomerja in Slavka
Gerdina iz Obcine Borovnica, doloc€il naloge ter sprejel terminski plan delovanja komisije.
Tako je komisija pripravila in objavila javni nate€aj za zasedbo delovhega mesta »Direktor
javnega podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o.« ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
§t. 103, z dne 30.10.2008, na Zavodu za zaposlovanje dne 28.10.2008, v Nasem Casopisu
§t. 354, dne 27.10.2008, kot objava v Delu dne 30.10.2008 ter na spletnih straneh obdin
ustanoviteljic, dne 30.10.2008.

Prijava na razpis je bila mogo¢a do 30.11.2008. Na razpis se je prijavilo 19 kandidatov, od
tega je bilo 6 vlog popolnih.

Pri vlogah na razpis se je preverilo, ¢e kandidati izpolnjujejo naslednje pogoje:

1. ima najmanj visoko3Solsko izobrazbo;

2. ima najmanj 7 let delovnih izku$enj, od tega najmanj 5 let na vodstvenih ali vodilnih
delovnih mestih;

3. da oseba ni bila pravhomolno obsojena =zaradi kaznivega dejanja zoper
gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost , zoper pravni promet,
zoper upravljanje druzbenih sredstev in naravna bogastva ter zoper druzbeno in
zasebno premozenje, in sicer za obdobje petih let po pravhomoénosti sodbe, vendar
ne prej kot dve leti po prestani kazni zapora;

4. da osebi ni bil izre€en varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer za ¢as
trajanja prepovedi;

5. in da oseba, Ce je bila ¢lan uprave podjetja, nad katerim je bil zalet stecajni
postopek, ni bila pravnomoéno obsojena na placilo odSkodnine upnikom po 19. ¢lenu
Zakona o finanénem poslovanju podijetij, in sicer za obdobje dveh let po
pravnomodcnosti sodbe.

Prijavi na javni nate€aj za delovno mesto direktorja javnega podjetja so morali kandidati
priloziti kratek Zivljenjepis, navedbo formalne izobrazbe ter drugih znanj in ves€in ter priloziti
Se:

1. fotokopijo dokazila o izobrazbi,

2. potrdilo o pridobljenih delovnih izkusnjah

3. izjava kandidata, da ni bil pravhomolno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper
gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet,
zoper upravljanje druzbenih sredstev in naravna bogastva ter zoper druzbeno in
zasebno premozenje;

4. izjava kandidata, da mu ni bil izre€en varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica,
in sicer za Cas trajanja prepovedi;

5. izjava kandidata, da Ce je bil ¢lan uprave podjetja, nad katerim je bil zaCet stecajni
postopek, ni bil pravhomocno obsojen na placilo odSkodnine upnikom po 19. €lenu
Zakona o finanénem poslovanju podijetij, in sicer za obdobje dveh let po
pravnomocnosti sodbe

6. izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje komisiji za izvedbo javnega
natecaja pridobitev podatkov iz 3. to€ke iz uradne evidence in;

7. program razvoja javnega podjetja.

13 kandidatov vlogi ni priloZilo razvoja javnega podijetja, zato prijave niso bile natanéneje
ocenjevane in preverjane, saj so formalno nepopolne in se jih izlo&i iz postopka izbire.

V izbirni postopek so bili povabljeni naslednji kandidati, ki so prilozili popolne vioge

t. | Osebni podatki
Tadej Zrim3ek, Pivka, 28.06.1973
Stojan Jakin, Vrhnika, 14.4.1954
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mag. Viktor SLADIC, Vrhnika, 23.12.1960

Miroslav Pecar, Vrhnika, 27.5.1958

Marko Kocjan¢i¢, Log pri Brezovici, 20.11.1965

[e2é; FIF SNV

Boris Vojinovi¢, Ljubljana, 28.8.1967

Razgovore je vodila komisija za izvedbo javnega nateCaja, v petek, 12.12.2008, od 9.00 do
12.00 ure.

Komisija je na podlagi preverjanja strokovne usposobljenosti iz dokumentacije in osebnih
razgovorov, kjer se je ocenjevalo:
1. poznavanje podrocja dela v javnih podijetjih (organiziranje in vodenje podjetja,
poznavanje temeljne razvoje in poslovne politike, programa razvoja podjetja,
2. poznavanje predpisov na podro¢ju dela javhega podijetja KPV d.o.0.,
3. poznavanje pravne ureditve sistema delovanja lokalne in drzavne uprave,
4. drugo (vodstvene, organizacijske, komunikacijske sposobnosti, sposobnost timskega
dela, poznavanje upravnega poslovanja),

izbrala ozji krog naslednjih kandidatov:

1. Marko Kocjandéic,
2. Tadej Zrim3ek,
3. Stojan Jakin.

Z navedenimi kandidati je bil opravljen drugi krog razgovorov, v torek, 16.12.2008, od 9.00
do 12.00 ure, ko je vodenje komisije, zaradi odsotnosti mag. Maje Gnidovec prevzela Vesna
Kranjc. Pri izbiri kandidatov v ozjem izboru so sodelovali komisija za izvedbo javnega
nate€aja in skupni organ za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic Javnega podjetja Komunalno
podjetje Vrhnika, d.o.0., ki je kandidatom zastavljal strokovno tehniéna vpradanja. Odgovori
nanje pa so bili podlaga komisiji za ocenjevanje kandidatov. Pri ocenjevanju se je upostevalo
pet problemskih sklopov (kriterijev), in sicer:

o poznavanje podro€ja dela v javnih podjetjih (organiziranje in vodenje podjetja,
poznavanje temeljne razvoje in poslovne politike),

o poznavanje predpisov in pravne ureditve sistema delovanja lokalne in drzavne
uprave,

o Predstavljeni razvojni program druzbe,

Priprava prijave na javni natecaj,

o drugo (vodstvene, organizacijske, komunikacijske sposobnosti, sposobnost
timskega dela, poznavanje upravnega poslovanja).

(0]

Na podlagi poznavanja nastetih sklopov je vsak od Clanov komisije samostojno ocenjeval
posameznega kandidata, s toCkami od 1 (zelo slabo — nezadostno) do 5 (najboljSe —
odli¢no).

Od treh kandidatov je Stojan Jakin dosegel najvedje Stevilo tock, in sicer 90 od skupno 100
moznih. Glede na citirane dolo¢be odloka in opisano dejansko stanje je skupni organ podal
mnenje k imenovanju Stojana Jakina za direktorja JP KPV d.o.0. z dne 10/2-2009, v katerem
predlaga Obcinskemu svetu v imenovanje Stojana Jakina za direktorja Javnega podjetja
Komunalno podjetje Vrhnika d.o.o. za obdobje Stirih let, in sicer za ¢as od 30/6-2009 do 30/6-
2013. Obrazlozitev in mnenje sta razvidna iz priloge, ki je sestavni del gradiva (priloga 1).

Tolka dnevnega reda OS o imenovanju direktorja KPV d.o.0. bo skladno s sklepom

skupnega organa za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic z dne 10/2-2009 potekala na vseh
treh obCinah ustanoviteljicah isto¢asno, to je dne 19.2.2009 ob 18.00, ko se bodo izvajale
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izredne seje obcinskih svetov oblin Borovnica, Log — Dragomer in Vrhnika. Skladno s
dolo¢bami Poslovnika od 49. ¢l. do 50. ¢l. se predlaga izvedba tajnih volitev (z enakimi
glasovnicami). Glasovalne skrinjice se bodo odpirale istoasno na vseh treh obclinah. Po
izidu delnega glasovanja na posamezni obcini bodo predstavniki volilnih komisij iz obCine
Borovnica in Log Dragomer podatke dostavili na Obc&ino Vrhnika, kjer se bo ugotovil in
razglasil skupni (kon¢ni) izid glasovanja. Na podlagi dolo¢b Odloka pripada obc€ini Vrhnika
66,16 % glasovalnih pravica, Obcini Borovnica 18,5 % in Ob¢ini Log Dragomer 15,34 %.

Na podlagi 45. ¢lena poslovnika ob¢inski svet odlo¢a s tajnim glasovanjem, ¢e na predlog
Zupana, posameznega svetnika ali delovnega telesa oblinskega sveta tako sklene pred
odlo€anjem o posamezni zadevi oziroma vpraSanju. S tajnim glasovanjem odlo¢a tudi na
zahtevo Zupana ali najmanj ene Sestine svetnikov.

Tajno glasovanje se po navedbah skupnega organa izvede iz razloga, da se razultati
glasovanja vseh treh ob€in ugotavljajo in razglasajo istoasno.

Izvede se izredna seja OS vseh obcin. Seje morajo namreC potekati isto¢asno, glasovanje
naj bi bilo iz Ze prej navedenih razlogov tajno, izidi razglaseni isto€asno in skupno. Mandat
dosedanjemu v.d. direktorju potee meseca junija, zato je nujno, da se direktorja imenuje
pravoCasno. Glede na dejstvo, da je bil priCetek postopka javnega nate€aja oktobra 2008, je
jasno, da je postopek imenovanja Ze nekaj €asa v teku in delno v zamudi. To pa zlasti iz
razloga, ker so se opravljala podrobnejSa in dodatna preverjanja sposobnosti in
usposobljenosti kandidatov ter dosedanjega poslovanja javnega podjetja.

Program razvoja javnega podjetja in ostali podatki, ki jih je posredoval Stojan Jakin so
razvidni iz Prijave na javni nate€aj za zasedbo delovnega mesta direktorja JP KPV d.o.0. z
dne 27/11-2008 (priloga 2).
Il. PREDLOG SKLEPA
Clanom Obginskega sveta Obgine Vrhnika se predlaga v sprejem nasledniji
SKLEP:

1. Obcinski svet Obcine Vrhnika imenuje za direktorja Javnega podjetja

Komunalno podjetje Vrhnika d.o.o. Stojana Jakina, za obdobje stirih let, in sicer

za ¢as od 30/6-2009 do 30/6-2013.

2. Glasovanje za imenovanje direktorja Javnega podjetja Komunalno podjetje
Vrhnika d.o.o. se izvede tajno, po postopku doloéenem v Poslovniku.

Predsednik komisije
Pavel Caserman, I.r.



SKUPNI ORG AN
ZA IZVRSEVANJE USTANOVITELJSKIH PRAVIC
JAVNEGA PODJETJA KOMUNALNO PODJETJE VRHNIKA, D.O.O.

Stevilka: 1/2-002-3/08
Datum: 10.2.2009

Clanom Obéinskega sveta
¢ Obcine Borovnica
¢ Obcine Log - Dragomer
e Obg¢ine Vrhnika

ZADEVA: MNENJE SKUPNEGA ORGANA K IMENOVANJU STOJANA JAKINA ZA
DIREKTORJA KPV, D.O.O.

Skupni organ za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic v JP KPV d.o.0. ( v nadaljevanju skupni
organ) je prejel porocilo komisije, iz katerega je bilo razvidno, da je v izbirnem postopku
najboljsi rezultat dosegel kandidat Stojan Jakin. Skladno z 38. ¢lenom odloka, kandidata za
direktorja JP KPV, d.o.0., ob&inskim svetom ustanoviteljic predlaga Skupni organ.

Ker je komisija v izbornem postopku kandidate ocenjevala le po postavljenih merilih in ker je
najboljsi rezultat dosegel Zze dosedanji direktor KPV oziroma v.d. direktorja, je Skupni organ
posebno pozornost posvetil pregledu kakovosti dosedanjega dela tega kandidata pri
opravljanju strokovnih in vodstvenih nalog KPV.

Poslovni in drugi odnosi so med ustanoviteljicami in JP KPV d.o.o., stalni in vsakodnevni.
Delo direktorja lahko spremljamo na razli¢ne nacine in, ¢e nekoliko posploSimo, se odraza v
(ne)zadovoljstvu ob&anov in drugih uporabnikov storitev KPV, preko programov in poslovnih
porocil, v odzivnosti na potrebe ustanoviteljic itd..

Kot obi€ajno je tudi v obdobju postopka izbire skupni organ imel moznost in priloZnost
obravnavati nekatera zelo pomembna vpraSanjas podroc¢ja dejavnosti JP KPV, za katera
lahko re¢emo, da niso ustrezno reSena:

e ni pravnih podlag za delovanje sistema vodooskrbe, ker CrpaliS€e v BorovniSkem
vr§aju nima vodnega dovoljenja;
KPV nima programa ukrepov za zmanjSevanje vodnih izgub;
cene vode so diferencirane, kar je v nasprotju s predpisi;
v ceni nista loéeni omreznina in vodarina;
pomanijkljiv kataster infrastrukture.

V nekaterih od teh pomanijkljivosti so tudi glavni razlogi, zaradi katerih nista bili pridobljeni
soglasji Vlade k predlogoma za povidanja cen vodarine in zbiranja in odvoza odpadkov,
kakor je bilo sprejeto na posameznih obdinskih svetih ustanoviteljic. Direktor g. Jakin je
razloge za gornje pomanjkljivosti skupnemu organu pojasnil. 1z pojasnil izhaja, da je KPV le
delno odgovorno za pomanjkljivosti. Za problem soglasij k cenam bi naj bila kriva
neusklajenost podzakonskih aktov med ministrstvom za gospodarstvo in ministrstvom za



okolje in prostor, kar ni ugotovljivo iz dopisov ministrstva za okolje in prostor. Za dolo¢ene
zadeve pa bi naj bile odgovorne tudi ustanoviteljice. V formalnem pogledu je to lahko res,
vendar se kateri koli direktor JP KPV mora zavedati, da je KPV kot javno podjetje za
podrocja dejavnosti servis ob&inam v vseh pogledih.

Skupni organ meni, da je potrebno v bodoCe ucinkoviteje izvajati naloge, katere so bile z
ustanovitvijo zaupane javnemu podjetju, zato priCakujejo od izbranega kandidata (ze
dosedanjega direktorja) predvsem vecjo samoiniciativnost ter takSen poslovni odnos, ki bo
pri ustanoviteljicah krepil in okrepil zaupanje v korektnost medsebojnih odnosov. Posebej
pri¢akuje, da bo v okviru JP zagotovil:

e sprotno spremljanje drZzavnih predpisov za podrocje gospodarskih javnih sluzb (v
nadaljevanju GJS) in takojSnje ukrepanje v obsegu pooblastil oziroma takojSnje
predlaganje sprejetja ustreznih obc&inskih predpisov ustanoviteljicam;

e izvajanje nalog iz obcinskih predpisov, ki urejajo GJS in organizacijo JP KPV d.0.0. v
rokih, vsebinah in predpisanih nacinih;

e pripravo predlogov ustanoviteljicam za tekoCe in investicijsko vzdrzevanje ter razvojne
projekte;

e vodenje takSne cenovne politike, ki bo na javnem programu zagotavljala vzdrzevanje
sistemov z minimalnimi dobicki, pri ¢emer bi naj bile cene konkurencnejSe od
primerljivih javnih podjetij za enak obseg uslug;

e strokovnost in u€inkovitost zaposlenih na vseh nivojih v podjetju ter njihovo pozitivho
podobo v javnosti.

Izbrani kandidat je poznan, zato v postopku izbire Skupni organ ni iskal pomodi zunanjih
izvedencev, kar sicer omogoca 53. ¢len odloka.

Ne glede na dejstvo, da je izbrani kandidat dolgoletni direktor KPV, smo navedli nekatere
pomanjkljivosti v delovanju in vodenju podjetja, kakor jih je zaznal skupni organ. Ocenjujemo,
da bo kandidat ob upostevanju nasih usmeritev in usmeritev obcinskih svetov ustanoviteljic,
v kolikor bo imenovan, naloge direktorja KPV zadovoljivo uresniceval.

Na podlagi 1. odstavka 38. ¢&lena Odloka o ustanovitvi in organiziranju Javnega podjetja
Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o., je Skupni organ za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic
javnega podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o., sprejel naslednji

SKLEP:
Skupni organ za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic v JP KPV d.o.o. predlaga

obéinskim svetom ustanoviteljic, da za direktorja JP KPV d.o.o0. imenujejo Stojana
Jakina.

ZA SKUPNI ORGAN:
dr. Marjan Rihar, Zupan Obcine Vrhnika
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