
 
 
Razpisna komisija javnega zavoda Zdravstveni dom Vrhnika na podlagi 21. člena Statuta zavoda in 17. 
člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom razpisuje delovno mesto 

 
DIREKTORJA/DIREKTORICE 

ZDRAVSTVENEGA DOMA VRHNIKA   
 
Imenovan/a je lahko kandidat/-ka, ki poleg splošnih pogojev za sklenitev delovnega razmerja izpolnjuje 
še naslednje: 

- ima najmanj univerzitetno izobrazbo (Raven 7, TR VII/2), 
- ima najmanj 8 let delovnih izkušenj, od tega vsaj  5 let na vodstvenih  delovnih mestih, 
- ima organizacijske in vodstvene sposobnosti, 
- aktivno obvlada vsaj en svetovni jezik. 

 
Kandidati/-ke morajo ponudbi za razpis priložiti pisna dokazila o izpolnjevanju razpisnih pogojev: 

- kopijo diplome, iz katere je razvidna zahtevana izobrazba, 
- kopijo dokumenta, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja delovnih izkušenj, 
- dokazilo o tem, pri katerem delodajalcu je kandidat pridobil vodstvene izkušnje, iz katerega je 

razviden datum začetka in konca opravljanje dela ter opis dela, 

- potrdilo o nekaznovanosti (ne sme biti starejše od 30 dni), 
- kratek življenjepis, 
- predložiti program razvoja zavoda za čas trajanja mandata. 

 
Izbrani kandidat bo sklenil pogodbo o zaposlitvi v skladu z 54. in 73. členom Zakona o delovnih 
razmerjih (ZDR-1) za čas trajanja mandata 4 leta in s polnim delovnim časom. 
 
Gradivo za pripravo programa razvoja zavoda lahko kandidati dobijo na spletni strani: 
http://www.zd-vrhnika.si/prosta-delovna-mesta.html 
 
Informacije v zvezi z razpisom se dobijo v tajništvu Zdravstvenega doma Vrhnika na telefonski številki: 
01/7555-110. 
 
Kandidati/-ke morajo svoje prijave, skupaj z dokazili o izpolnjevanju pogojev, dostaviti v zaprti  ovojnici  
do 20.07.2018 na naslov: 
Zdravstveni dom Vrhnika, Cesta 6. maja 11, 1360 Vrhnika, 
s  pripisom  »Za razpisno komisijo - ne odpiraj«! 
 
Kandidati bodo o izboru obveščeni v zakonsko določenem roku. 
 
 

http://www.zd-vrhnika.si/prosta-delovna-mesta.html

