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OBCINA VRHNIKA Trzaska cesta 1,1360 VRHNIKA
OBCINSKI SVET tel.: 01/7555-410. fax: 01/7505-158
Gradivo

za 2. izredno sejo Obcinskega sveta Ob¢ine Vrhnika,

ki bo v SREDO, 1. junija 2011, ob 18.00 uri,

v sejni sobi Obcine Vrhnika

Ob¢ina Vrhnika je bila ob 15. obletnici osamosvojitve za izjemne zasluge pri uveljavljanju in obrambi
samostojnosti ter suverenosti nase drzave odlikovana z zlatim ¢astnim znakom svobode Republike Slovenije
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-~ Trzaska cesta 1,1360 VRHNIKA
OBCINA VRHNIKA tel.: 01/7555-412, fax: 01/7505-158
ZUPAN e-posta: zupan.obcina@vrhnika.si

Stevilka: 900-12/2011 (1-02)
Datum: 26.5. 2011

Na podlagi 26. &lena Statuta Obgine Vrhnika (NC, $tev. 365/09) in 23. &lena Poslovnika o
delu Obcinskega sveta Obcine Vrhnika UPB 2 (Na$ Casopis, §t. 354/2008)

SKLICUJEM

2. izredno sejo Obcinskega sveta Obcine Vrhnika, ki bo v

SREDO, 1. junija 2011, ob 18.00 uri,
v sejni sobi Obéine Vrhnika, Trzaska 1 (kletna etaza — vhod z zadnje strani stavbe).

Za izredno sejo predlagam nasledniji

DNEVNI RED:
1. Imenovanje direktorja Javnega podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o.

2. PodaljSanje mandata vrsilki dolZznosti direktorja Javnega podjetja Komunalno podjetje
Vrhnika, d.o.o.

Razlogi za sklic izredne seje:

Ad 1) Imenovanje direktorja Javnega podjetia Komunalno podjetie Vrhnika, d.o.o. je potrebno izvesti v
najkrajSem mozZnem Casu, saj je za poslovanje gospodarske druzbe nujno potreben direktor
druzbe.

Ad 2) PodaljSanje mandata v.d. direktorja Javnega podjetia Komunalno podjetie Vrhnika, d.o.o. je
nujno izvestido 1. 6. 2011, saj se na ta dan izte¢e pogodba o zaposlitvi v.d. direktorice JP KPV,
d.o.o.

VZ UPAN
OBCINE VRHNIKA
Stojan Jakin, univ.dipl.inz.grad.,l.r.
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VABLJENI:
1. Clani obginskega sveta
2. Predsednik Nadzornega odbora, Primoz Urbancic
3. Predstavniki Obc&inske uprave:
- Vesna Kranjc, direktorica Obc&inske uprave Obcine Vrhnika
- Milivoj Kalanj, programer aplikacij
4. Janko JelovSek, predsednik komisije za izvedbo javnega nateCaja za direktorja JP KPV,
d.o.o.
5. Upravna enota Vrhnika, na¢elnica Gabrijela Mlinar
6. Dopisnistvo RTV Slovenija
7. DELO - Ljubljanska redakcija
7. Dnevnik — Druzba medijskih vsebin
8. Radio Slovenija, Dopisnistvo Idrija
9. Urednistvo Na$ Casopis
10. Center za informiranje Vrhnika

V VEDNOST:

Predsednikom krajevnih skupnosti v Obcini Vrhnika
Cankarjeva knjiznica Vrhnika
Ob¢ina Borovnica

Ob¢ina Log-Dragomer

OO SDS Vrhnika

OO LDS Vrhnika

OO De SuS Vrhnika

OO SNS Vrhnika

OO SD Vrhnika

OO SLS Vrhnika

. OO N.Si Vrhnika
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Gradivo za sejo Obcinskega sveta je objaviljeno na spletni strani Obc¢ine Vrhnika:
http.//www.vrhnika.si /Obcinski svet/Seje obclinskega sveta/Gradiva za seje/Gradivo za 2. izredno
sejo.
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OBCINA VRHNIKA
OBCINSKI SVET

KOMISIJA ZA MANDATNA VPRASANJA,
VOLITVE, IMENOVANJA IN
ADMINISTRATIVNE ZADEVE
Trzaska cesta 1,1360 VRHNIKA
tel.: 01/7555-410. fax: 01/7505-158

Stevilka: 110-2/2011 (1-02)
Datum: 25.5. 2011

CLANOM OBCINSKEGA SVETA
OBCINE VRHNIKA

ZADEVA:
PODJETJE VRHNIKA, D.O.O.

IMENOVANJE DIREKTORJA JAVNEGA PODJETJA KOMUNALNO

PRAVNA PODLAGA: Statut Obgine Vrhnika (NC, tev. 365/09) 5
Poslovnik o delu Obcinskega sveta Obcine Vrhnika — UPB-2 (NC, 5t.

354/2008)

Odlok o ustanovitvi in organiziranju JP KPV, d.o.0. — UPB-2 (NC, &t.

368/10)

Druzbena pogodba druzbe JP KPV, d.o.o0.

NAMEN:

POROCEVALCI:

Obravnava in sprejem

Stojan Jakin — Zupan Ob¢ine Vrhnika

Vesna Kranjc — direktorica Ob¢inske uprave Obcine Vrhnika
Richard Beuermann - predsednik Komisije za mandatna vpra$anja,
volitve, imenovanja in administrativne zadeve

Janko JelovSek, predsednik Komisije za izvedbo javnega nate€aja
za imenovanja direktorja JP KPV, d.o.o0.

|. OBRAZLOZITEV:

Na podlagi 32. ¢lena Odloka o ustanovitvi in organiziranju

JP KPV, d.o.o. (UPB-2 — NC, &. 368/10) direktorja

imenujejo in razresijo obcinski sveti obcin ustanoviteljic na

podlagi javnega nate€aja pod pogoji, na nacin in po
postopku, dolo¢enim z odlokom.

Direktorja se imenuje za $tiri leta, ista oseba pa je lahko po

preteku mandata ponovno imenovana.

33. ¢len dolo¢a, da je direktor lahko vsaka neomejeno

poslovno sposobna fizina oseba, ki poleg delovnopravnih

pogojev izpolnjuje Se naslednje pogoje:

1. Da ima najmanj visokoSolsko izobrazbo;

2. Da ima najmanj 7 let delovnih izkuSenj, od tega
najmanj 5 let na vodstvenih ali vodilnih delovnih
mestih;

3. Da ni bil pravhomoéno obsojen zaradi kaznivega
dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in
socialno varnost , zoper pravni promet, zoper
upravljanje druzbenih sredstev in naravna bogastva ter
zoper druzbeno in zasebno premoZenje, in sicer za
obdobje petih let po pravhomocnosti sodbe, vendar ne
prej kot dve leti po prestani kazni zapora;

4. Da mu ni bil izre€en varnostni ukrep prepovedi
opravljanja poklica, in sicer za €as trajanja prepovedi;

5. In €e je bil ¢lan uprave podjetja, nad katerim je bil
zacet steCajni postopek, ni bil pravhomocno obsojen
na placilo od$kodnine upnikom po 19. ¢lenu Zakona o
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finan€nem poslovanju podjetij, in sicer za obdobje

dveh let po pravnomocénosti sodbe.
Na podlagi 34. Clena se javni nate€aj za imenovanje
direktorja objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
poleg tega pa v enakem nate€ajnem roku tudi v javnih
glasilih, ki jih dolo¢i organ za izvedbo javnega natecaja in v
uradnih prostorih Zavoda za zaposlovanje Republike
Slovenije. Za izvedbo javnega nateCaja imenuje skupni
organ komisijo, ki skrbi za pravilen postopek izvedbe
javnega natecaja.

V skladu s 35. ¢lena objava javnega nateCaja vsebuije:
Navedbo prostega mesta direktorja javnega podjetja;
Pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat;

Navedbo dokazil, ki jih mora kandidat priloZiti prijavi;
Postopek izbire kandidata;

Rok za vlaganje prijav ter naslov posiljanja prijav;
Rok, v katerem bodo kandidati obves&eni o izbiri;
Navedbo organa oziroma osebe, ki daje informacije
o izvedbi javnega natecaja;

Kriterije za izbiro kandidata;

Druge okolis¢ine, ki so pomembne za izbiro.

Nooahkwh=

©®

Rok za vlaganje prijav na javni nateaj ne more biti krajSi
od trideset dni od dneva objave javnega natecaja.



Prijavi na javni nateaj za delovno mesto direktorja
javnega podjetja morajo kandidati priloZiti program razvoja
javnega podijetja.

Postopek izbora direktorja dolo¢ajo ¢leni od 36. do 39., in
sicer komisija objavi javni nateCaj, pregleda prispele
prijave in sestavi seznam kandidatov, ki na podlagi
predlozenih dokazil izpolnjujejo pogoje za imenovanje.
Preden izvede postopek izbire kandidata (v nadaljevanju:
izbirni postopek), mora komisija omogociti kandidatom, ki
na podlagi predlozenih dokazil izpolnjujejo pogoje za
imenovanje, da se seznanijo z odlokom o ustanovitvi
javnega podjetja ter predpisi in drugimi akti, ki se nanasajo
na pravice in obveznosti ter pooblastila in odgovornosti
direktorja javnega podijetja.

(37. ¢len ) Izbira kandidata se opravi po opravljenem
izbirnem postopku, v katerem se v skladu s kriteriji,
dolo¢enimi v javnem nate€aju, ugotavlja strokovna
usposobljenost kandidata.

Izbirni postopek se opravi z vsakim kandidatom, uvr§&enim
na seznam kandidatov, ki na podlagi predlozenih dokazil
izpolnjujejo pogoje za imenovanje.

(38. ¢len) Skupni organ predlaga v imenovanje ob¢inskim
svetom ob¢in ustanoviteljic kandidata, ki je v izbirnem
postopku dosegel najboljsi rezultat.

Ce nih&e od prijavijenih kandidatov v izbirnem postopku ni
dosegel zadovoljivega rezultata, se javni nate€aj ponovi,
prijavljenim kandidatom pa vroCi obvestilo o neuspelem
javnem natecaju.

(39. ¢len) O imenovanju odlocijo obgcinski sveti Obcine
Vrhnika, Obcine Borovnica in Obcine Log-Dragomer na
nacin, da se delez ustanoviteljskih pravic, ki pripada
posamezni obgini, in sicer pripada Ob¢ini Vrhnika 66,17 %
ustanoviteljskih pravic, Ob¢ini Borovnica 18,5 % in Obcini
Log Dragomer 15,33 %, deli s Stevilom svetnikov, ki so se
pri posameznem glasovanju opredelili. Tako pridobljeni
rezultat predstavlja utez glasu opredeljenega svetnika, ki
se pomnozi s Stevilom glasov »PROTI« in Stevilom glasov
»ZA« v posamezni obcini (delni rezultat glasovanja).
Kon¢ni rezultat glasovanja predstavlja vsoto vseh delnih
rezultatov glasovanja.

Obcinski sveti o zadevi odlocijo v roku petnajstih dni od
dneva zahteve oziroma zaprosila organa.

Opis dejanskega stanja:

Skupni ustanoviteljski organ za izvrSevanje ustanoviteljskih
pravic JP KPV, d.o.0., je dne 27.1. 2011 s sklepom
imenoval komisijo za izvedbo javnega nateCaja za
direktorja javnega podjetja Komunalno podjetje Vrhnika,
d.o.o., v naslednji sestavi: Janko Jelovsek, Vlado Petek
oba iz Ob¢ine Vrhnika, Marko Kocjané&i¢ iz Obcine Log -
Dragomer in Peter Crnilogar iz Obgine Borovnica. Komisija
je pripravila in objavila javni natec¢aj za zasedbo delovnega
mesta »Direktor javnega podjetia Komunalno podjetje
Vrhnika, d.o.o0.«, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t.
14/2011 dne 4. 3. 2011, na Zavodu za zaposlovanje dne 4.
3. 2011, v Nadem Casopisu &t. 380 dne 28. 2. 2011, kot
objava na spletnih straneh ob¢in ustanoviteljic, dne 4. 3.
2011.

Prijava na razpis je bila mogo¢a 30 dni od objave. Na
razpis se je prijavilo 16 kandidatov, od tega je bilo 5 vlog
popolnih.

Pri vlogah na razpis se je preverilo, ¢e kandidati

izpolnjujejo naslednje pogoje:

1. ima najmanj visokoSolsko izobrazbo;

2. ima najman;j 7 let delovnih izku$enj, od tega najmanj 5
let na vodstvenih ali vodilnih delovnih mestih;

3. da oseba ni bila pravhomocno obsojena zaradi
kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno
razmerje in socialno varnost , zoper pravni promet,
zoper upravljanje druzbenih sredstev in naravna

bogastva ter zoper druzbeno in zasebno premozenje,
in sicer za obdobje petih let po pravhomoc&nosti sodbe,
vendar ne prej kot dve leti po prestani kazni zapora;

4. da osebi ni bil izreCen varnostni ukrep prepovedi
opravljanja poklica, in sicer za €as trajanja prepovedi;

5. in da oseba, Ce je bila ¢lan uprave podjetja, nad
katerim je bil zacet ste€ajni postopek, ni bila
pravnomoc&no obsojena na placilo odSkodnine upnikom
po 19. ¢lenu Zakona o finanénem poslovanju podjetij,
in sicer za obdobje dveh let po pravnomoc¢nosti sodbe.

Prijavi na javni nateCaj za delovno mesto direktorja
javnega podjetia so morali kandidati priloziti kratek
Zivljenjepis, navedbo formalne izobrazbe ter drugih znanj
in ves¢in ter prilozZiti Se:

1. fotokopijo dokazila o izobrazbi,

2. potrdilo o pridobljenih delovnih izkuSnjah

3. izjava kandidata, da ni bil pravhomocno obsojen zaradi
kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno
razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet,
zoper upravljanje druzbenih sredstev in naravna
bogastva ter zoper druzbeno in zasebno premozenje;

4. izjava kandidata, da mu ni bil izre€en varnostni ukrep
prepovedi opravljanja poklica, in sicer za Cas trajanja
prepovedi;

5. izjava kandidata, da Ce je bil ¢lan uprave podjetja, nad
katerim je bil zaCet steCajni postopek, ni bil
pravnomoc¢no obsojen na placilo odSkodnine upnikom
po 19. ¢lenu Zakona o finanénem poslovanju podjetij,
in sicer za obdobje dveh let po pravnomoc¢nosti sodbe

6. izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka
dovoljuje komisiji za izvedbo javnega nateCaja
pridobitev podatkov iz 3. to¢ke iz uradne evidence in;

7. program razvoja javnega podjetja.

V izbirni postopek so bili povabljeni naslednji kandidati, ki
so prilozili popolne vloge

§t. | Osebni podatki

1. Martin Hostnik,

2. Stojan Franetic,

3. | Mag. Brigita Sen Kreze,
4. Ales Vojska,

5. | Nevenka Zvokeli,

Razgovore je vodila komisija za izvedbo javnega natecaja,
13.4.2011, od 13.30 do 16.00 ure.

Komisija je na podlagi preverjanja strokovne
usposobljenosti iz dokumentacije in osebnih razgovorov,
kjer se je ocenjevalo:

1. poznavanje podrocja dela v javnih podietjih
(organiziranje in vodenje podjetja, poznavanje
temeljne razvojne in poslovne politike, programa
razvoja podjetja,

2. poznavanje predpisov na podrocju dela javnega
podjetia KPV, d.o.0., in pripravljeni program razvoja
javnega podjetja KPV, d.o.o.

3. poznavanje pravne ureditve sistema delovanija lokalne
in drzavne uprave,

4. drugo (vodstvene, organizacijske, komunikacijske
sposobnosti, sposobnost timskega dela, poznavanje
upravnega poslovanja),

5. reference (izobrazba in dosedanje delovne in
vodstvene izkusnje

izbrala ozji krog naslednjih dveh kandidatov:

1. Stojan Franeti€ s Stevilom tock 66.
2. Mag. Brigita Sen KreZe s $tevilom togk 70.

Z navedenima kandidatoma je bil opravljen drugi krog
razgovorov, v torek, 19. 4. 2011, od 14.00 do 15.30 ure.
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Osebne razgovore se je opravilo glede na dva problemska

sklopa (kriterija), ki sta predmet ocenjevanja in sicer:

1. Predstavljeni razvojni program druzbe

2. Drugo (vodstvene, organizacijske, komunikacijske
sposobnosti, sposobnost timskega dela, poznavanje
upravnega poslovanja).

Kandidata sta dosegla naslednje Stevilo tock:
1. Stojan Franeti¢ 40 tock
2. Mag. Brigita Sen Kreze 32 to¢k

Od obeh kandidatov je Stojan Franeti¢ dosegel najvecje
Stevilo tock. Glede na citirane dolocbe odloka in opisano
dejansko stanje je skupni organ dne 23. 5. 2011 sprejel
sklep, da se Stojana Franeti¢a predlaga v imenovanje za
direktorja Javnega podjetja Komunalno podjetje Vrhnika,
d.o.o., in sicer za obdobje 4-ih let od nastopa funkcije.

Tocka dnevnega reda OS o imenovanju direktorja KPV
d.o.o. bo skladno s sklepom skupnega organa za
izvrSevanje ustanoviteljskih pravic z dne 25. 5. 2011 na
vseh treh ob¢inah ustanoviteljicah izvedena do vklju¢no 1.
6. 2011. Skladno s dolo¢bami Poslovnika od 49. ¢lena do
50. ¢lena se predlaga izvedbo tajnih volitev (z enakimi
glasovnicami). Glasovalne skrinjice se bodo odpirale
istoasno na vseh treh obcinah. Po izidu delnega
glasovanja na posamezni ob¢ini bodo predstavniki volilnih
komisij iz ob&ine Borovnica in Log - Dragomer podatke
dostavili na Ob¢ino Vrhnika, kjer se bo ugotovil in razglasil
skupni (kon¢ni) izid glasovanja. Na podlagi dolo¢b Odloka
pripada ob¢ini Vrhnika 66,17 % glasovalnih pravic, Ob¢ini
Borovnica 18,5 % in Obcini Log - Dragomer 15,33 %.

Il. PREDLOG SKLEPA

Na podlagi 45. ¢lena poslovnika obcinski svet odlo¢a s
tajnim glasovanjem, ¢e na predlog Zupana, posameznega
svetnika ali delovnega telesa obcCinskega sveta tako sklene
pred odloGanjem o posamezni zadevi oziroma vprasanju.
S tajnim glasovanjem odlo¢a tudi na zahtevo Zupana ali
najmanj ene Sestine svetnikov.

Tajno glasovanje se po navedbah skupnega organa izvede
iz razloga, da se rezultati glasovanja vseh treh obcin
ugotavljajo in razglasajo isto¢asno.

Glede na dejstvo, da je bil priCetek postopka javnega
nate€aja januarja 2011, je jasno, da je postopek
imenovanja Ze nekaj ¢asa v teku in delno v zamudi. To pa
zlasti iz razloga, ker se je poskuSala doseCi sprememba
Odloka o ustanovitvi in organiziranju Javnega podjetja
Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o., ki bi omogocale Se
nadaljnje izvajanje t.i. in house narodil in uskladitev odloka
z Zakonom o upravljanju kapitalskih nalozb. Sprememba
Odloka je bila zavrnjena v Ob¢inah Log - Dragomer in
Borovnici. Zaradi navedenega je potrebno postopek
imenovanja direktorja izvesti po trenutno veljavnem
odloku. Odlok namre¢ velja, saj ni bil razveljavljen. O tem
govori tudi pravno mnenje, ki je bilo posredovano kot
gradivo za na 1. lzredno sejo OS Obcine Vrhnika in
dopolnitev, ki jo v prilogi dostavljamo (priloga 1).

Program razvoja javnega podjetja in ostali podatki, ki jih je
posredoval g. Stojan Franeti¢ so razvidni iz Prijave na
delovno mesto »direktorja JP KPV d.o.o«. z dne 31. 3.
2011 (priloga 2).

Clanom Obginskega sveta Obé&ine Vrhnika se predlaga v sprejem nasledniji

SKLEP:

1. Obéinski svet Obcine Vrhnika

imenuje za direktorja Javnega podjetja

Komunalno podjetje Vrhnika d.o.o. Stojana Franeti¢a, za obdobje stirih let, od

nastopa funkcije.

2. Glasovanje za imenovanje direktorja Javnega podjetja Komunalno podjetje
Vrhnika d.o.o. se izvede tajno, po postopku, dolo¢éenem v Poslovniku.

tocka 1

Predsednik komisije
Richard Beuermann
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~ Trzaska cesta 1,1360 VRHNIKA
OBCINA VRHNIKA tel.: 01/7555-412, fax: 01/7505-158
ZUPAN e-posta: zupan.obcina@vrhnika.si

Stevilka:
Datum: 25.5-2011

CLANOM OBCINSKEGA SVETA
OBCINE VRHNIKA

ZADEVA: IMENOVANJE DIREKTORJA JAVNEGA PODJETJA KOMUNALNO
PODJETJE VRHNIKA, D.O.O.

Na podlagi petega odstavka 25. ¢lena Poslovnika o delu Obcinskega sveta Obcine Vrhnika
(NC, &t. 354/2008) podajam naslednje

MNENJE:

Skupni ustanoviteljski organ je na svoji 5. seji dne 23. 5. 2011 sprejel sklep, da se g. Stojana
FranetiCa, ki je v izbirnem postopku dosegel najveéje Stevilo to¢k. skladno z 38. &lenom
Odloka o ustanovitvi in organiziranju JP KPV, d.o.o0. predlaga v imenovanju obcinskim
svetom obcin ustanoviteljic. Glede na spostovanje dolo€il Odloka se s takim predlogom
strinjam.

Zupan
Stojan Jakin, univ. dipl. inz. gr., L.r.
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OBCINA VRHNIKA
OBCINSKI SVET

KOMISIJA ZA MANDATNA VPRASANJA,
VOLITVE, IMENOVANJA IN
ADMINISTRATIVNE ZADEVE
Trzaska cesta 1,1360 VRHNIKA
tel.: 01/7555-410. fax: 01/7505-158

Stevilka: 032-9/2010 (1-02)
Datum: 25.5.2011

CLANOM OBCINSKEGA
SVETA OBCINE VRHNIKA

ZADEVA:

PODALJSANJE MANDATA VRSILKI DOLZNOSTI DIREKTORJA

JAVNEGA PODJETJA KOMUNALNO PODJETJE VRHNIKA, d.o.o.

PRAVNA PODLAGA: Statut Obgine Vrhnika (NC, $tev. 365/09), .
Poslovnik o delu Obdinskega sveta Obcine Vrhnika (NC, Stev.

354/2008),

Odlok o ustanovitvi in organiziranju Javnega podjetja Komunalno
podjetje Vrhnika, d.o.0. — UPB 2 (NC, Stev. 368/2010)

NAMEN:

POROCEVALCI:

obravnava in sprejem

Stojan Jakin — Zupan Obc¢ine Vrhnika

Vesna Kranjc — direktorica Ob¢inske uprave Obc¢ine Vrhnika
Richard Beuermann - predsednik Komisije za mandatna vprasanja,
volitve, imenovanja in administrativhe zadeve

|. OBRAZLOZITEV:

Dosedanji v. d. direktorici Javnega podjetja Komunalno
podjetje Vrhnika, d.o.o., se dne 1. 6. 2011 izteCe polletni
mandat v. d. direktorja JP Komunalno podjetje Vrhnika,
d.o.o, direktor Javnega podjetia Komunalno podjetje
Vrhnika d.o.o. pa $e ni imenovan oz. Se ne more nastopiti
svoje funkcije.

42. ¢len Odloka o ustanovitvi in organiziranju Javnega
podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o. dolo¢a, da v
primeru:

»Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma, &e
nihe izmed prijavljenih kandidatov za direktorja ni
imenovan, imenujejo Obcinski sveti obcin ustanoviteljic
vrsilca dolznosti.

VrSilca dolznosti direktorja imenujejo Obcinski sveti obcin
ustanoviteljic do imenovanja direktorja, vendar najve¢ za
eno leto. Ista oseba ne more biti imenovana za vrSilca
dolZnosti direktorja ve¢ kot enkrat.

O imenovanju odloCijo ob¢inski sveti ustanoviteljic s
sklepom, v skladu z drugim odstavkom 43. &lena tega
odloka«

Glede na navedene dolotbe odloka se predlaga
podaljSanje Ze potrienega mandata vrSilki dolznosti v
mesecu novembru 2010 do nastopa funkcije direktorja JP
KPV, d.o.0., najdlje pa do 30.11. 2011.
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V tem C€asu je mogoce, da direktor Javnega podjetja
Komunalno podijetje Vrhnika, d.o.o. nastopi svojo funkcijo.

33. ¢len Odloka doloca:

»Direktor je lahko vsaka neomejeno poslovno sposobna

fizina oseba, ki poleg delovnopravnih pogojev izpolnjuje

Se naslednje pogoje:

1. Da ima najmanj visokosSolsko izobrazbo;

2. Da ima najmanj 7 let delovnih izkuSenj, od tega
najmanj 5 let na vodstvenih ali vodilnih delovnih
mestih;

3. Da ni bil pravhomoéno obsojen zaradi kaznivega
dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in
socialno varnost, zoper pravni promet, zoper
upravljanje druzbenih sredstev in naravna bogastva ter
zoper druzbeno in zasebno premoZenje, in sicer za
obdobje petih let po pravhomoc&nosti sodbe, vendar ne
prej kot dve leti po prestani kazni zapora;

4. Da mu ni bil izreCen varnostni ukrep prepovedi
opravljanja poklica, in sicer za ¢as trajanja prepovedi;

5. In Ce je bil ¢lan uprave podjetja, nad katerim je bil
zacet steCajni postopek, ni bil pravhomocno obsojen
na placilo odskodnine upnikom po 19. €lenu Zakona o
finanénem poslovanju podjetij, in sicer za obdobje
dveh let po pravhomocnosti sodbe. »



V. d. direktorja mag. Brigita Sen KreZze navedene pogoje
izpolnjuje, navedeno delo je opravljala Ze do sedaj,
vpisana je tudi v sodni register, naloge dobro pozna in jih
je zmozna in sposobna dobro opravljati tudi napre;j.
Prijavila se je tudi na razpis za direktorja JP KPV, d.o.0. in
se uvrstila v drugi krog. 1z njene vloge, ki jo prilagamo, so
razvidni ostali podatki, pomembni za imenovanije.

Skupni ustanoviteljski organ Javnega podjetja Komunalno
podjetje Vrhnika, d.o.o., je na svoji seji dne 23. 5. 2011
sprejel sklep, da predlaga, da se dosedanji v.d. direktorici
mag. Brigiti Sen KreZze podalj§a mandat do nastopa
funkcije direktorja oz. najdalj do 30.11.2011.

Glede na navedeno Komisija za volitve, imenovanja in administrativne zadeve predlaga
Obginskemu svetu Obcine Vrhnika v sprejem naslednji

SKLEP:

Vrsilki dolznosti direktorja Javnega podjetia Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o., Brigiti Sen
Kreze, mag. ekonomskih znanosti se na predlog Skupnega ustanoviteljskega organa
podaljSa mandat, in sicer za ¢as od 2. 6. 2011 do nastopa funkcije direktorja Javnega
podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.0., vendar najdlje do 30.11.2011.

Predsednik komisije
Richard Beuermann, l.r.
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~ Trzaska cesta 1,1360 VRHNIKA
OBCINA VRHNIKA tel.: 01/7555-412, fax: 01/7505-158
ZUPAN e-posta: zupan.obcina@vrhnika.si

Stevilka:
Datum: 25.5-2011

CLANOM OBCINSKEGA SVETA
OBCINE VRHNIKA

ZADEVA: PodaljSanje mandata vrSilki dolznosti direktorja Javnega podjetja
Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o.

Na podlagi petega odstavka 25. Clena Poslovnika o delu ObCinskega sveta Obcine Vrhnika
(NC, &t. 354/2008) podajam naslednje

MNENJE:

Strinjam se, da Obcinski svet Obcine Vrhnika vrSilki dolznosti direktorja Javnega podjetja
Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o. Brigiti Sen KreZe, mag. ekonomskih znanosti v skladu s
predlogom Skupnega ustanoviteljskega organa podaljSa mandat in sicer za ¢as od 2. 6. 2011
do nastopa funkcije direktorja Javnega podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o., vendar
najdlje do 30. 11. 2011.

Zupan
Stojan Jakin, univ. dipl. inz. gr., L.r.
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