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OBČINA VRHNIKA
ŽUPAN

 
 
Številka:  900-12/2011 (1-02) 
Datum:  26. 5. 2011        
  
 
 
   
Na podlagi 26. člena Statuta Občine Vrhnika (NČ, štev. 365/09) in  23. člena  Poslovnika o 
delu Občinskega sveta Občine Vrhnika UPB 2  (Naš časopis, št. 354/2008) 
 
 

S K L I C U J E M 
 

2. izredno sejo Občinskega sveta Občine Vrhnika, ki bo v 
 

 SREDO,  1. junija 2011, ob 18.00 uri,  
 v sejni sobi Občine Vrhnika, Tržaška 1 (kletna etaža – vhod z zadnje strani stavbe). 

 
 

Za izredno sejo predlagam naslednji 
 
 
D N E V N I   R  E D : 
 

1. Imenovanje direktorja Javnega podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o. 
 

2. Podaljšanje mandata vršilki dolžnosti direktorja Javnega podjetja Komunalno podjetje 
Vrhnika, d.o.o. 

 
 
 
 
 
Razlogi za sklic izredne seje: 
 
Ad 1) Imenovanje direktorja Javnega podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o. je potrebno izvesti v 

najkrajšem možnem času, saj je za poslovanje gospodarske družbe nujno potreben direktor 
družbe. 

Ad 2) Podaljšanje mandata v.d. direktorja Javnega podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o. je 
nujno izvesti do 1. 6. 2011, saj se na ta dan izteče pogodba o zaposlitvi v.d. direktorice JP KPV, 
d.o.o. 

 
 
 
 
 Ž U P A N 
 OBČINE VRHNIKA 
 Stojan Jakin, univ.dipl.inž.grad.,l.r. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Tržaška cesta 1,1360 VRHNIKA 
tel.: 01/7555-412, fax: 01/7505-158 
e-pošta: zupan.obcina@vrhnika.si



 

2  vabilo 

 
 
 
 
 
 
VABLJENI: 
1. Člani občinskega sveta 
2. Predsednik Nadzornega odbora, Primož Urbančič 
3. Predstavniki Občinske uprave: 
 - Vesna Kranjc, direktorica Občinske uprave Občine Vrhnika 
 - Milivoj Kalanj, programer aplikacij 
4. Janko Jelovšek, predsednik komisije za izvedbo javnega natečaja za direktorja JP KPV, 

d.o.o. 
5. Upravna enota Vrhnika, načelnica Gabrijela Mlinar 
6. Dopisništvo RTV Slovenija  
7. DELO – Ljubljanska redakcija  
7. Dnevnik – Družba medijskih vsebin  
8. Radio Slovenija, Dopisništvo Idrija  
9. Uredništvo Naš časopis 
10. Center za informiranje Vrhnika 
 
 
V VEDNOST: 
1. Predsednikom krajevnih skupnosti v Občini Vrhnika 
2. Cankarjeva knjižnica Vrhnika 
3. Občina Borovnica 
4. Občina Log-Dragomer  
5. OO SDS Vrhnika 
6. OO LDS Vrhnika 
7. OO De SuS Vrhnika 
8. OO SNS Vrhnika 
9. OO SD Vrhnika 
10. OO SLS Vrhnika 
11. OO N.Si Vrhnika 
 
 
 
 
 
Gradivo za sejo Občinskega sveta je objavljeno na spletni strani Občine Vrhnika: 
http://www.vrhnika.si /Občinski svet/Seje občinskega sveta/Gradiva za seje/Gradivo za 2. izredno 
sejo.  
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OBČINA VRHNIKA
OBČINSKI SVET

 
 
Številka: 110-2/2011 (1-02) 
Datum: 25. 5. 2011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ZADEVA:  IMENOVANJE DIREKTORJA JAVNEGA PODJETJA KOMUNALNO 

PODJETJE VRHNIKA, D.O.O.     
 
 
PRAVNA PODLAGA: Statut Občine Vrhnika (NČ, štev. 365/09) 

Poslovnik o delu Občinskega sveta Občine Vrhnika – UPB-2 (NČ, št. 
354/2008) 
Odlok o ustanovitvi in organiziranju JP KPV, d.o.o.  – UPB-2 (NČ, št. 
368/10) 

 Družbena pogodba družbe JP KPV, d.o.o. 
 
NAMEN: Obravnava in sprejem 
 
POROČEVALCI:  Stojan Jakin – župan Občine Vrhnika 

Vesna Kranjc – direktorica Občinske uprave Občine Vrhnika  
  Richard Beuermann - predsednik Komisije za mandatna vprašanja, 

volitve, imenovanja in administrativne zadeve 
  Janko Jelovšek, predsednik Komisije za izvedbo javnega natečaja 

za imenovanja direktorja JP KPV, d.o.o. 
I. OBRAZLOŽITEV: 
 
Na podlagi 32. člena Odloka o ustanovitvi in organiziranju 
JP KPV, d.o.o. (UPB-2 – NČ, št. 368/10) direktorja 
imenujejo in razrešijo občinski sveti občin ustanoviteljic na 
podlagi javnega natečaja pod pogoji, na način in po 
postopku, določenim z odlokom. 
Direktorja se imenuje za štiri leta, ista oseba pa je lahko po 
preteku mandata ponovno imenovana. 
33. člen določa, da je direktor lahko vsaka neomejeno 
poslovno sposobna fizična oseba, ki poleg delovnopravnih 
pogojev izpolnjuje še naslednje pogoje: 
1. Da ima najmanj visokošolsko izobrazbo; 
2. Da ima najmanj 7 let delovnih izkušenj, od tega 

najmanj 5 let na vodstvenih ali vodilnih delovnih 
mestih; 

3. Da ni bil pravnomočno obsojen zaradi kaznivega 
dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in 
socialno varnost , zoper pravni promet, zoper 
upravljanje družbenih sredstev in naravna bogastva ter 
zoper družbeno in zasebno premoženje, in sicer za 
obdobje petih let po pravnomočnosti sodbe, vendar ne 
prej kot dve leti po prestani kazni zapora; 

4. Da mu ni bil izrečen varnostni ukrep prepovedi 
opravljanja poklica, in sicer za čas trajanja prepovedi; 

5. In če je bil član uprave podjetja, nad katerim je bil 
začet stečajni postopek, ni bil pravnomočno obsojen 
na plačilo odškodnine upnikom po 19. členu Zakona o 

finančnem poslovanju podjetij, in sicer za obdobje 
dveh let po pravnomočnosti sodbe. 

Na podlagi  34. člena se javni natečaj za imenovanje 
direktorja objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, 
poleg tega pa v enakem natečajnem roku tudi v javnih 
glasilih, ki jih določi organ za izvedbo javnega natečaja in v 
uradnih prostorih Zavoda za zaposlovanje Republike 
Slovenije. Za izvedbo javnega natečaja imenuje skupni 
organ  komisijo, ki skrbi za pravilen postopek izvedbe 
javnega natečaja. 

 
V skladu s 35. člena objava javnega natečaja vsebuje: 
1. Navedbo prostega mesta direktorja javnega podjetja;  
2. Pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat; 
3. Navedbo dokazil, ki jih mora kandidat priložiti prijavi; 
4. Postopek izbire kandidata; 
5. Rok za vlaganje prijav ter naslov pošiljanja prijav; 
6. Rok, v katerem bodo kandidati obveščeni o izbiri; 
7. Navedbo organa oziroma osebe, ki daje informacije 

o izvedbi javnega natečaja; 
8. Kriterije za izbiro kandidata;  
9. Druge okoliščine, ki so pomembne za izbiro.  

 
Rok za vlaganje prijav na javni natečaj ne more biti krajši 
od trideset dni od dneva objave javnega natečaja. 

KOMISIJA ZA MANDATNA VPRAŠANJA, 
VOLITVE, IMENOVANJA IN 

ADMINISTRATIVNE ZADEVE 
Tržaška cesta 1,1360 VRHNIKA 

tel.: 01/7555-410, fax: 01/7505-158

ČLANOM OBČINSKEGA SVETA 
OBČINE VRHNIKA 
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Prijavi na javni natečaj za delovno mesto direktorja 
javnega podjetja morajo kandidati priložiti program razvoja 
javnega podjetja. 
Postopek izbora direktorja določajo členi od 36. do 39., in 
sicer komisija objavi javni natečaj, pregleda prispele 
prijave in sestavi seznam kandidatov, ki na podlagi 
predloženih dokazil izpolnjujejo pogoje za imenovanje.  
Preden izvede postopek izbire kandidata (v nadaljevanju: 
izbirni postopek), mora komisija omogočiti kandidatom, ki 
na podlagi predloženih dokazil izpolnjujejo pogoje za 
imenovanje, da se seznanijo z odlokom o ustanovitvi 
javnega podjetja ter predpisi in drugimi akti, ki se nanašajo 
na pravice in obveznosti ter pooblastila in odgovornosti 
direktorja javnega podjetja. 
 
(37. člen ) Izbira kandidata se opravi po opravljenem 
izbirnem postopku, v katerem se v skladu s kriteriji, 
določenimi v javnem natečaju, ugotavlja strokovna 
usposobljenost kandidata. 
Izbirni postopek se opravi z vsakim kandidatom, uvrščenim 
na seznam kandidatov, ki na podlagi predloženih dokazil 
izpolnjujejo pogoje za imenovanje. 
 
(38. člen) Skupni organ predlaga v imenovanje občinskim 
svetom občin ustanoviteljic kandidata, ki je v izbirnem 
postopku dosegel najboljši rezultat. 
Če nihče od prijavljenih kandidatov v izbirnem postopku ni 
dosegel zadovoljivega rezultata, se javni natečaj ponovi, 
prijavljenim kandidatom pa vroči obvestilo o neuspelem 
javnem natečaju. 
 
 (39. člen) O imenovanju odločijo občinski sveti Občine 
Vrhnika, Občine Borovnica in Občine Log-Dragomer na 
način, da se delež ustanoviteljskih pravic, ki pripada 
posamezni občini, in sicer pripada Občini Vrhnika 66,17 % 
ustanoviteljskih pravic, Občini Borovnica 18,5 % in Občini 
Log Dragomer 15,33 %, deli s številom svetnikov, ki so se 
pri posameznem glasovanju opredelili. Tako pridobljeni 
rezultat predstavlja utež glasu opredeljenega svetnika, ki 
se pomnoži s številom glasov »PROTI« in številom glasov 
»ZA« v posamezni občini (delni rezultat glasovanja). 
Končni rezultat glasovanja predstavlja vsoto vseh delnih 
rezultatov glasovanja. 
Občinski sveti o zadevi odločijo v roku petnajstih dni od 
dneva zahteve oziroma zaprosila organa. 
 
Opis dejanskega stanja: 
 
Skupni ustanoviteljski organ za izvrševanje ustanoviteljskih 
pravic JP KPV, d.o.o., je dne 27.1. 2011 s sklepom 
imenoval komisijo za izvedbo javnega natečaja za 
direktorja javnega podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, 
d.o.o., v naslednji sestavi: Janko Jelovšek, Vlado Petek 
oba iz Občine Vrhnika, Marko Kocjančič iz Občine Log - 
Dragomer in Peter Črnilogar iz Občine Borovnica. Komisija 
je pripravila in objavila javni natečaj za zasedbo delovnega 
mesta »Direktor javnega podjetja Komunalno podjetje 
Vrhnika, d.o.o.«, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, št. 
14/2011 dne 4. 3. 2011, na Zavodu za zaposlovanje dne 4. 
3. 2011, v Našem Časopisu št. 380 dne 28. 2. 2011, kot 
objava na spletnih straneh občin ustanoviteljic, dne  4. 3. 
2011. 
 
Prijava na razpis je bila mogoča 30 dni od objave. Na 
razpis se je prijavilo 16 kandidatov, od tega je bilo 5 vlog 
popolnih. 
 
Pri vlogah na razpis se je preverilo, če kandidati 
izpolnjujejo naslednje pogoje: 
1. ima najmanj visokošolsko izobrazbo; 
2. ima najmanj 7 let delovnih izkušenj, od tega najmanj 5 

let na vodstvenih ali vodilnih delovnih mestih; 
3. da oseba ni bila pravnomočno obsojena zaradi 

kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno 
razmerje in socialno varnost , zoper pravni promet, 
zoper upravljanje družbenih sredstev in naravna 

bogastva ter zoper družbeno in zasebno premoženje, 
in sicer za obdobje petih let po pravnomočnosti sodbe, 
vendar ne prej kot dve leti po prestani kazni zapora; 

4. da osebi ni bil izrečen varnostni ukrep prepovedi 
opravljanja poklica, in sicer za čas trajanja prepovedi; 

5. in da oseba, če je bila član uprave podjetja, nad 
katerim je bil začet stečajni postopek, ni bila 
pravnomočno obsojena na plačilo odškodnine upnikom 
po 19. členu Zakona o finančnem poslovanju podjetij, 
in sicer za obdobje dveh let po pravnomočnosti sodbe. 

 
Prijavi na javni natečaj za delovno mesto direktorja 
javnega podjetja so morali kandidati priložiti kratek 
življenjepis, navedbo formalne izobrazbe ter drugih znanj 
in veščin ter priložiti še: 
1. fotokopijo dokazila o izobrazbi, 
2. potrdilo o pridobljenih delovnih izkušnjah 
3. izjava kandidata, da ni bil pravnomočno obsojen zaradi 

kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno 
razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, 
zoper upravljanje družbenih sredstev in naravna 
bogastva ter zoper družbeno in zasebno premoženje; 

4. izjava kandidata, da mu ni bil izrečen varnostni ukrep 
prepovedi opravljanja poklica, in sicer za čas trajanja 
prepovedi; 

5. izjava kandidata, da če je bil član uprave podjetja, nad 
katerim je bil začet stečajni postopek, ni bil 
pravnomočno obsojen na plačilo odškodnine upnikom 
po 19. členu Zakona o finančnem poslovanju podjetij, 
in sicer za obdobje dveh let po pravnomočnosti sodbe  

6. izjavo, da za namen tega natečajnega postopka 
dovoljuje komisiji za izvedbo javnega natečaja 
pridobitev podatkov iz 3. točke iz uradne evidence in;  

7. program razvoja javnega podjetja. 
 
V izbirni postopek so bili povabljeni naslednji kandidati, ki 
so priložili popolne vloge 
 

 
Razgovore je vodila komisija za izvedbo javnega natečaja, 
13. 4. 2011, od 13.30 do 16.00 ure. 
 
Komisija je na podlagi preverjanja strokovne 
usposobljenosti iz dokumentacije in osebnih razgovorov, 
kjer se je ocenjevalo:  
1. poznavanje področja dela v javnih podjetjih 

(organiziranje in vodenje podjetja, poznavanje 
temeljne razvojne in poslovne politike, programa 
razvoja podjetja,  

2. poznavanje predpisov na področju dela javnega 
podjetja KPV, d.o.o., in pripravljeni program razvoja 
javnega podjetja KPV, d.o.o. 

3. poznavanje pravne ureditve sistema delovanja lokalne 
in državne uprave, 

4. drugo (vodstvene, organizacijske, komunikacijske 
sposobnosti, sposobnost timskega dela, poznavanje 
upravnega poslovanja), 

5. reference (izobrazba in dosedanje delovne in 
vodstvene izkušnje 
 

izbrala ožji krog naslednjih dveh kandidatov: 
 

1. Stojan Franetič s številom točk 66. 
2. Mag. Brigita Šen Kreže s številom točk 70.  

 
Z navedenima kandidatoma je bil opravljen drugi krog 
razgovorov, v torek, 19. 4. 2011, od 14.00 do 15.30 ure.  

Št. Osebni podatki 
1. Martin Hostnik,  
2. Stojan Franetič,  
3. Mag. Brigita Šen Kreže,  
4. Aleš Vojska,  

5. Nevenka Žvokelj,  
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Osebne razgovore se je opravilo glede na dva problemska 
sklopa (kriterija), ki sta predmet ocenjevanja in sicer: 
1. Predstavljeni razvojni program družbe 
2. Drugo (vodstvene, organizacijske, komunikacijske 

sposobnosti, sposobnost timskega dela, poznavanje 
upravnega poslovanja). 

 
Kandidata sta dosegla naslednje število točk: 

1. Stojan Franetič 40 točk 
2. Mag. Brigita Šen Kreže 32 točk 

 
Od obeh kandidatov je Stojan Franetič dosegel največje 
število točk. Glede na citirane določbe odloka in opisano 
dejansko stanje je skupni organ dne 23. 5. 2011 sprejel 
sklep, da se Stojana Franetiča predlaga v imenovanje za 
direktorja Javnega podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, 
d.o.o., in sicer za obdobje 4-ih let od nastopa funkcije.  
 
Točka dnevnega reda OS o imenovanju direktorja KPV 
d.o.o. bo skladno s sklepom skupnega organa za 
izvrševanje ustanoviteljskih pravic z dne 25. 5. 2011 na 
vseh treh občinah ustanoviteljicah izvedena do vključno 1. 
6. 2011. Skladno s določbami Poslovnika od 49. člena do 
50. člena se predlaga izvedbo tajnih volitev (z enakimi 
glasovnicami). Glasovalne skrinjice se bodo odpirale 
istočasno na vseh treh občinah. Po izidu delnega 
glasovanja na posamezni  občini bodo predstavniki volilnih 
komisij iz občine Borovnica in Log - Dragomer podatke 
dostavili na Občino Vrhnika, kjer se bo ugotovil in razglasil 
skupni (končni) izid glasovanja. Na podlagi določb Odloka 
pripada občini Vrhnika 66,17 % glasovalnih pravic, Občini 
Borovnica 18,5 % in Občini Log - Dragomer 15,33 %.  

Na podlagi 45. člena poslovnika občinski svet odloča s 
tajnim glasovanjem, če na predlog župana, posameznega 
svetnika ali delovnega telesa občinskega sveta tako sklene 
pred odločanjem o posamezni zadevi oziroma vprašanju. 
S tajnim glasovanjem odloča tudi na zahtevo župana ali 
najmanj ene šestine svetnikov. 
 
Tajno glasovanje se po navedbah skupnega organa izvede 
iz razloga, da se rezultati glasovanja vseh treh občin 
ugotavljajo in razglašajo istočasno.  
 
Glede na dejstvo, da je bil pričetek postopka javnega 
natečaja januarja 2011, je jasno, da je postopek 
imenovanja že nekaj časa v teku in delno v zamudi. To pa 
zlasti iz razloga, ker se je poskušala doseči sprememba 
Odloka o ustanovitvi in organiziranju Javnega podjetja 
Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o., ki bi omogočale še 
nadaljnje izvajanje t.i. in house naročil in uskladitev odloka 
z Zakonom o upravljanju kapitalskih naložb. Sprememba 
Odloka je bila zavrnjena v Občinah Log - Dragomer in 
Borovnici. Zaradi navedenega je potrebno postopek 
imenovanja direktorja izvesti po trenutno veljavnem 
odloku. Odlok namreč velja, saj ni bil razveljavljen. O tem 
govori tudi pravno mnenje, ki je bilo posredovano kot 
gradivo za na 1. Izredno sejo OS Občine Vrhnika in 
dopolnitev, ki jo v prilogi dostavljamo (priloga 1).   
 
Program razvoja javnega podjetja in ostali podatki, ki jih je 
posredoval g. Stojan Franetič so razvidni iz Prijave na 
delovno mesto »direktorja JP KPV d.o.o«. z dne 31. 3. 
2011 (priloga 2). 
 

 
II. PREDLOG SKLEPA 
 
Članom Občinskega sveta Občine Vrhnika se predlaga v sprejem naslednji  
 
SKLEP: 
 

1. Občinski svet Občine Vrhnika imenuje za direktorja Javnega podjetja 
Komunalno podjetje Vrhnika d.o.o. Stojana Franetiča, za obdobje štirih let, od 
nastopa funkcije. 

 
2. Glasovanje za imenovanje direktorja Javnega podjetja Komunalno podjetje 

Vrhnika d.o.o. se izvede tajno, po postopku, določenem v Poslovniku.  
 
 
 
 Predsednik komisije 
 Richard Beuermann 
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OBČINA VRHNIKA
ŽUPAN

 
 
Številka:  
Datum: 25.5-2011 
 
 
 
 
ČLANOM OBČINSKEGA SVETA 
OBČINE VRHNIKA 
 
 
 
 
 
 
 
 
ZADEVA: IMENOVANJE DIREKTORJA JAVNEGA PODJETJA KOMUNALNO 

PODJETJE VRHNIKA, D.O.O.     
 
Na podlagi petega odstavka 25. člena Poslovnika o delu Občinskega sveta Občine Vrhnika 
(NČ, št. 354/2008) podajam naslednje 
 
M N E N J E : 
 
Skupni ustanoviteljski organ je na svoji 5. seji dne 23. 5. 2011 sprejel sklep, da se g. Stojana 
Franetiča, ki je v izbirnem postopku dosegel največje število točk. skladno z 38. členom 
Odloka o ustanovitvi in organiziranju JP KPV, d.o.o. predlaga v imenovanju občinskim 
svetom občin ustanoviteljic. Glede na spoštovanje določil Odloka se s takim predlogom 
strinjam.  
 
 
 
 
 Župan 
 Stojan Jakin, univ. dipl. inž. gr., l.r. 
 
 

 

 
 

Tržaška cesta 1,1360 VRHNIKA 
tel.: 01/7555-412, fax: 01/7505-158 
e-pošta: zupan.obcina@vrhnika.si
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OBČINA VRHNIKA
OBČINSKI SVET

 
 
Številka: 032-9/2010 (1-02) 
Datum: 25. 5. 2011 
 
 
 
 
ČLANOM OBČINSKEGA  
SVETA OBČINE VRHNIKA   
 
 
 
 
 
 
 
 
ZADEVA: PODALJŠANJE MANDATA VRŠILKI DOLŽNOSTI DIREKTORJA 

JAVNEGA PODJETJA KOMUNALNO PODJETJE VRHNIKA, d.o.o.  
 
PRAVNA PODLAGA: Statut Občine Vrhnika (NČ, štev. 365/09),  
  Poslovnik o delu Občinskega  sveta Občine Vrhnika (NČ, štev. 

354/2008), 
Odlok o ustanovitvi in organiziranju Javnega podjetja Komunalno 
podjetje Vrhnika, d.o.o. – UPB 2 (NČ, štev. 368/2010) 

 
NAMEN: obravnava in sprejem 
 
POROČEVALCI: Stojan Jakin – župan Občine Vrhnika 
  Vesna Kranjc – direktorica Občinske uprave Občine Vrhnika  
  Richard Beuermann - predsednik Komisije za mandatna vprašanja, 

volitve, imenovanja in administrativne zadeve 
I. OBRAZLOŽITEV: 
 
Dosedanji v. d. direktorici Javnega podjetja Komunalno 
podjetje Vrhnika, d.o.o., se dne 1. 6. 2011 izteče polletni 
mandat v. d. direktorja JP Komunalno podjetje Vrhnika, 
d.o.o, direktor Javnega podjetja Komunalno podjetje 
Vrhnika d.o.o. pa še ni imenovan oz. še ne more nastopiti 
svoje funkcije. 
 
42. člen Odloka o ustanovitvi in organiziranju Javnega 
podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o. določa, da v 
primeru: 
»Če direktorju predčasno preneha mandat oziroma, če 
nihče izmed prijavljenih kandidatov za direktorja ni 
imenovan, imenujejo Občinski sveti občin ustanoviteljic 
vršilca dolžnosti. 
Vršilca dolžnosti direktorja imenujejo Občinski sveti občin 
ustanoviteljic do imenovanja direktorja, vendar največ za 
eno leto. Ista oseba ne more biti imenovana za vršilca 
dolžnosti direktorja več kot enkrat.  
 
O imenovanju odločijo občinski sveti ustanoviteljic s 
sklepom, v skladu z drugim odstavkom 43. člena tega 
odloka« 
 
Glede na navedene določbe odloka se predlaga 
podaljšanje že potrjenega mandata vršilki dolžnosti v 
mesecu novembru 2010 do nastopa funkcije direktorja JP 
KPV, d.o.o., najdlje pa do 30.11. 2011. 

V tem času je mogoče, da direktor Javnega podjetja 
Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o. nastopi svojo funkcijo. 
 
33. člen Odloka določa: 
»Direktor je lahko vsaka neomejeno poslovno sposobna 
fizična oseba, ki poleg delovnopravnih pogojev izpolnjuje 
še naslednje pogoje:  
1. Da ima najmanj visokošolsko izobrazbo; 
2. Da ima najmanj 7 let delovnih izkušenj, od tega 

najmanj 5 let na vodstvenih ali vodilnih delovnih 
mestih; 

3. Da ni bil pravnomočno obsojen zaradi kaznivega 
dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in 
socialno varnost, zoper pravni promet, zoper 
upravljanje družbenih sredstev in naravna bogastva ter 
zoper družbeno in zasebno premoženje, in sicer za 
obdobje petih let po pravnomočnosti sodbe, vendar ne 
prej kot dve leti po prestani kazni zapora; 

4. Da mu ni bil izrečen varnostni ukrep prepovedi 
opravljanja poklica, in sicer za čas trajanja prepovedi; 

5. In če je bil član uprave podjetja, nad katerim je bil 
začet stečajni postopek, ni bil pravnomočno obsojen 
na plačilo odškodnine upnikom po 19. členu Zakona o 
finančnem poslovanju podjetij, in sicer za obdobje 
dveh let po pravnomočnosti sodbe. » 
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V. d. direktorja mag. Brigita Šen Kreže navedene pogoje 
izpolnjuje, navedeno delo je opravljala že do sedaj, 
vpisana je tudi v sodni register, naloge dobro pozna in jih 
je zmožna in sposobna dobro opravljati tudi naprej. 
Prijavila se je tudi na razpis za direktorja JP KPV, d.o.o. in 
se uvrstila v drugi krog. Iz njene vloge, ki jo prilagamo, so 
razvidni ostali podatki, pomembni za imenovanje.   

Skupni ustanoviteljski organ Javnega podjetja Komunalno 
podjetje Vrhnika, d.o.o., je na svoji seji dne 23. 5. 2011 
sprejel sklep, da predlaga, da se dosedanji v.d. direktorici 
mag. Brigiti Šen Kreže podaljša mandat do nastopa 
funkcije direktorja oz. najdalj do 30.11.2011. 

 
Glede na navedeno Komisija za volitve, imenovanja in administrativne zadeve predlaga 
Občinskemu svetu Občine Vrhnika v sprejem naslednji 
 
S K L E P: 
 
Vršilki dolžnosti direktorja Javnega podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o., Brigiti Šen 
Kreže, mag. ekonomskih znanosti se na predlog Skupnega ustanoviteljskega organa  
podaljša mandat, in sicer za čas od 2. 6. 2011 do nastopa funkcije direktorja Javnega 
podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o., vendar najdlje do 30.11.2011. 
 
 
 
 

Predsednik komisije 
Richard Beuermann, l.r. 
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OBČINA VRHNIKA
ŽUPAN

 
 
Številka:  
Datum: 25.5-2011 
 
 
 
 
ČLANOM OBČINSKEGA SVETA 
OBČINE VRHNIKA 
 
 
 
 
 
 
 
 
ZADEVA: Podaljšanje mandata vršilki dolžnosti direktorja Javnega podjetja 

Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o.  
 
 
 
Na podlagi petega odstavka 25. člena Poslovnika o delu Občinskega sveta Občine Vrhnika 
(NČ, št. 354/2008) podajam naslednje 
 
M N E N J E : 
 
Strinjam se, da Občinski svet Občine Vrhnika vršilki dolžnosti direktorja Javnega podjetja 
Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o. Brigiti Šen Kreže, mag. ekonomskih znanosti v skladu s 
predlogom Skupnega ustanoviteljskega organa podaljša mandat in sicer za čas od 2. 6. 2011 
do nastopa funkcije direktorja Javnega podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o., vendar 
najdlje do 30. 11. 2011. 
 
 
 
 
 Župan 
 Stojan Jakin, univ. dipl. inž. gr., l.r. 
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