Objavljeno v »Nasem Casopisu« §t.: 354 z dne 27.10.2008

Na podlagi 95. €&lena Poslovnika o delu Obcinskega sveta Obcine Vrhnika je Ob¢inski svet
Obcine Vrhnika na 16. seji, dne 16. 10. 2008 potrdil uradno precis¢eno besedilo 2 Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Cankarjeva knjiznica Vrhnika, ki obsega:

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Cankarjeva knjiznica Vrhnika (Nas ¢asopis, St.
304/2004)

- Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Cankarjeva knjiznica
Vrhnika (Nas Casopis, §t. 330/2006)

- Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Cankarjeva knjiznica
Vrhnika (Nas Casopis, §t. 351/2008)

Stevilka: 002-2/2004 Zupan
Datum: 17.10. 2008 Obc¢ine Vrhnika
dr. Marjan RIHAR, L.r.

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA CANKARJEVA KNJIZNICA VRHNIKA
URADNO PRECISCENO BESEDILO 2

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. €len

Obcina Vrhnika, TrzasSka cesta 1, Vrhnika (v nadaljevanju: ustanovitelj) s tem odlokom
ustanavlja javni zavod Cankarjeva knjiznica Vrhnika za opravljanje knjiznicne dejavnosti
splosne knjiznice (v nadaljevanju: zavod).

Dejavnost knjiznice, dolo¢ena s tem odlokom, Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v
javnem interesu.

Ustanoviteljske pravice ustanovitelja izvrSuje Obcinski svet Obc&ine Vrhnika.
2. Clen

S tem odlokom se ureja:

statusne dolocbe zavoda;

dejavnost zavoda;

obmocdje zagotavljanja knjizni¢ne dejavnosti;

organe zavoda;

vire, nacine in pogoje pridobivanja sredstev za delo zavoda;
nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in
nacin kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda;

e medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in zavoda.

Il. STATUSNE DOLOCBE
3. Clen
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

Ime zavoda je Cankarjeva knjiznica Vrhnika.



SedeZ zavoda je na Vrhniki, Trzaska cesta 9 b.

SkrajSano ime zavoda je Cankarjeva knijiznica.

Zavod lahko spremeni ime in sedeZ le s soglasjem ustanovitelja.
4. ¢len

Zavod je samostojna pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostjo v pravnem
prometu, kot to dolo€a zakon, ta odlok in statut zavoda.

Zavod je pravna oseba s polno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsemi
sredstvi s katerimi razpolaga.

Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in na svoj raéun.

5. Clen
Zavod je pravni naslednik javnega zavoda Cankarjeve knijiznice Vrhnika, ki je vpisan v sodni
register pri OkroZznem sodiS€u v Ljubljani, registerski viozek 5t. 689-00 in prevzame vse
pravice in obveznosti tega zavoda. Zavod je dolzan vse spremembe registracije uskladiti na
pristojnem okroznem sodid¢u v Ljubljani.
Zavod se vpiSe v razvid knjiznic, ki ga vodi nacionalna knjiznica.
2. Pecat knjiznice

6. Clen
Zavod ima in uporablja svoj pe€at okrogle oblike, premera 30 mm, v katerega sredini je grb
Obcine Vrhnika na zunanjem obodu pa je izpisano ime zavoda: Cankarjeva knjiznica

Vrhnika.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot pecat
iz prvega odstavka tega Clena.

Pecat iz prvega odstavka tega Clena, uporablja zavod v pravhem prometu za potrjevanje
vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam, pravnim
in fiziCnim osebam.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za potrjevanje predvsem financne in
knjigovodske dokumentacije ter delovnih knjiZzic zaposlenih.

7. ¢len

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, nadin varovanja in uni¢enja ter delavce, ki so
zanje odgovorni, dolo¢i direktor.

lll. DEJAVNOST ZAVODA
8. ¢len

Zavod opravlja v javnem interesu kot javno sluzbo:

e 0/92.511- dejavnost knjiznice, v okvir katere sodi:

e zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjizni€nega gradiva,

e zagotavljanje dostopa do knjiznicnega gradiva in elektronskih publikacij,

¢ izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,



posredovanije bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov in storitev,
sodelovanje v medknijizni¢ni izposoji in posredovanju informacij,
pridobivanje in izobrazevanje uporabnikov,

informacijsko opismenjevanje,

varovanje knjizni¢nega gradiva, ki je kulturni spomenik,

drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo,

0/92.31 umetnidko ustvarjanje in poustvarjanje

K/74.871 prirejanje razstav, sejmov in kongresov

M/80.422 drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

V okviru javne sluzbe zavod izvaja tudi naslednje dejavnosti:

dejavnost knjizniénega informacijskega servisa,

sodelovanje v vseZivljenjskem izobrazevanju,

zbiranje, obdelovanje, varovanje ter posredovanje domoznanskega gradiva,
zagotavljanje dostopnosti in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so sploSno dostopna na
elektronskih medijih,

organiziranje posebnih oblik dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene
spodbujanju bralne kulture,

organiziranje posebnih oblik dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi
potrebami,

organiziranje kulturnih prireditev, ki so povezane z dejavnostjo knjiznice,

prirejanje seminarjev, strokovnih posvetovanj, teCajev in predavanj,

vzdrzevanje stikov s sorodnimi ustanovami doma in v tuijini,

izmenjevanje knjiznicnih prireditev in razstav,

pripravljanje in izdelovanje vseh vrst publikacij v knjiZni in neknjizni obliki.

9. ¢len

V okviru svoje dejavnosti zavod opravlja naslednje gospodarske dejavnosti:

K/70.20 - dajanje lastnih nepremicnin v najem,
K/71.40 - izposojanje izdelkov Siroke porabe,

K72.40 - dejavnost podatkovnih baz,

K/71.40 - izposojanje videokaset,

K/74.85 - fotokopiranje in drugo razmnozevanije,
DE/22.11 - izdajanje knjig,

DE/22.13 - izdajanje revij in periodike,

DE/22.14 - izdajanje posnetih nosilcev zvoCnega zapisa,
DE/22.15 - drugo zaloznistvo,

G/52.6 - trgovina na drobno zunaj prodajaln,
GE/52.50 - trgovina na drobno z rabljenim blagom,
0/92.32 - obratovanje objektov za kulturne prireditve,

10. ¢élen

Zavod lahko spremeni ali razSiri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.

IV. OBMOCJE ZAGOTAVLJANJA DEJAVNOSTI KNJIZNICE

11. &len

Zavod opravlja svojo dejavnost na obmocju ob&ine Vrhnika.



Zavod lahko na podlagi sklenjene pogodbe zagotavlja knjizni€no dejavnost tudi za druge
obcine. Pred sklenitvijo pogodbe mora zavod pridobiti soglasje ustanovitelja.

Finanéne ter druge obveznosti ob&ine, za katere bo zavod zagotavljal knjizniéno dejavnost,
se opredelijo v pogodbi v skladu z dolo€bami Zakona o knjizni¢arstvu.

V. ORGANI ZAVODA
12. ¢len
Organi zavoda so:
e direktor zavoda,
e svet zavoda,

e strokovni svet .

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev
oziroma imenovanja dolo¢i s statutom.

1. Direktor zavoda

13. ¢len
Zavod vodi direktor, ki opravlja funkcijo poslovnega in strokovnega direktorja.

Direktor opravlja naslednje naloge:

zastopa zavod in odgovarja za zakonitost dela zavoda,

organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

pripravlja strateski nacrt,

pripravlja program razvoja zavoda,

pripravlja predlog letnega nacrta,

spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
doloc€a sistemizacijo delovnih mest,

odloCa o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

14. ¢len

Direktorja imenuje svet zavoda na podlagi javhega nateaja. Svet zavoda si mora pred
imenovanjem direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja, mnenje strokovnih delavcev zavoda
ter mnenje obcin, s katerimi ima zavod sklenjeno pogodbo o zagotavljanju knjizniCne
dejavnosti na njihovem obmodju.

Ce soglasja oziroma mnenja niso dana v 60 dneh od prejema zaprosila se $teje, da so le-ta
pozitivna.

15. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan, kdor poleg sploSnih pogojev iz Zakona o javnih usluzbencih,
izpolnjuje Se naslednje pogoje:

e ima univerzitetno izobrazbo druzboslovne smeri,

ima opravljen strokovni izpit iz bibliotekarske stroke,

ima najmanj osem let delovnih izkuSenj, od tega vsaj eno leto na vodstvenih delih,

ima sposobnost za organiziranje in vodenje dela,

obvlada vsaj en svetovni jezik ter



e izpolnjuje druge pogoje, dolocene v sistemizaciji.
Mandat direktorja traja 5 let. Direktor je lahko po izteku te dobe ponovno imenovan.

Nacin in postopek imenovanja ter razreSitve direktorja se podrobneje uredi s statutom
zavoda.

2. Zastopanje in predstavljanje zavoda
16. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja direktor. Direktor je pooblas€en, da v imenu in na raéun zavoda
v okviru dejavnosti zavoda sklepa pogodbe ter opravlja druge pravne posle.

17. ¢len

Med zaCasno odsotnostjo nadomes¢&a direktorja njegov pomocnik ali delavec zavoda, ki ga
za nadomesSc&anje pooblasti direktor. Pomocnik direktorja ali pooblas€eni delavec ima v ¢asu
nadomes$c¢anja direktorja vsa pooblastila.

Direktor lahko za zastopanje v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.
18. ¢len

Za zavod podpisuje direktor in delavci, ki so pooblas€eni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravlja.

FinanCne listine za zavod podpisuje direktor, radunovodja in podpisniki z deponiranimi
podpisi, ki jih dolodi in pooblasti direktor.

Direktor s pooblastilom doloCi delavce zavoda, ki so pooblas€eni, da podpisujejo za zavod v
odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

19. ¢élen

Svet zavoda razresi direktorja pred iztekom mandata:
e Ce direktor sam zahteva razresitev,
¢ C&e nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih iz delovnih razmerij preneha delovno
razmerje po samem zakonu,
Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo$nih aktih zavoda,
¢e neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
Ce s svojim nevestnim ali nepravilnim delom zavodu povzroca vecjo $kodo,
Ce zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo hujSe motne
pri opravljanju knjizni¢ne dejavnosti,
e zaradi bistvenih sprememb, kot sta bistveno spremenjena dejavnost zaradi katere je
bil zavod ustanovljen,

ustanovitelja.

Direktorja razreSi svet na nacin in po postopku, ki je dolo€en za imenovanje direktorja
knjiznice.

Svet zavoda si mora pred sprejemom sklepa o razresitvi pridobiti soglasje ustanovitelja,
mnenja obgin, ki so na zavod s pogodbo prenesle opravljanje dejavnosti ter mnenje



strokovnih delavcev. Svet mora direktorja seznaniti z razlogi za razreSitev in mu dati
moznost, da se v roku 15 dni o njih izjasni.

20. ¢élen

Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée izmed prijavljenih kandidatov za
direktorja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolZznosti.

VrSilca dolznosti direktorja lahko svet zavoda imenuje izmed strokovnih delavcev zavoda ali
izmed prijavljenih kandidatov, ki izpolnjuje vse pogoje iz 15. ¢lena tega odloka.

VrSilca dolznosti direktorja imenuje svet zavoda do imenovanja direktorja, vendar najve¢ za
eno leto. Ista oseba ne more biti imenovana za vrSilca dolZnosti direktorja ve¢ kot enkrat.

2. Svet zavoda

21. ¢len

Zavod ima svet, Ki je organ upravljanja zavoda. Ta Steje pet ¢lanov in ga sestavljajo:
- trije Clani predstavniki ustanovitelja,

- en ¢lan predstavnik delavcev zavoda,

- en ¢lan predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obcinski svet ob&ine Vrhnika izmed delavcev obc&inske
uprave ali obanov ob¢ine Vrhnika.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih tajnih volitvah, po
postopku in na nacin, kot ga dolo¢a statut zavoda.

Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenuje obcinski svet Obcine
Vrhnika izmed aktivnih ¢lanov knjiznice na predlog direktorja Cankarjeve knjiznice Vrhnika.

22. ¢len

Clani sveta izmed sebe izvolijo na ustanovni seji predsednika in namestnika predsednika, z
vecino glasov vseh ¢lanov sveta zavoda.

Svet odloca z absolutno vecino glasov svojih ¢lanov.
Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta in zane te€i z dnem konstituiranja sveta zavoda.
Za Clana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

23. ¢len

Svet zavoda:

e imenuje in razreSuje direktorja s soglasjem ustanovitelja,

e sprejema statut knjiznice s soglasjem ustanovitelja,

e sprejema strateski nacrt,

e sprejema program razvoja zavoda,

e sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovem izvajanju,

¢ sprejema finan¢ni in zakljuéni racun,

¢ daje soglasje k cenam kulturnih dobrin,

¢ daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenje o posameznih vpradanijih,



e obravnava predloge in mnenja zainteresirane javnosti,

e sprejema splodne akte in opravlja druge naloge kot to natanéneje dolo¢a statut zavoda,
odlo€a o ugovorih in pritozbah v zvezi z uresniCevanjem pravic, obveznosti in
odgovornosti zaposlenih v zavodu, kot drugostopenjski organ,

sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svetu zavoda,

predlaga ustanovitelju spremembo in razSiritev dejavnosti,

opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakoni in drugimi predpisi.

3. Strokovni svet

24. ¢len

Strokovni svet zavoda sestavljajo €lani, ki jih imenuje svet zavoda izmed strokovnih delavcev
zavoda in izmed zunanjih strokovnjakov s podrocja knjizni¢ne dejavnosti.

Mandat ¢lanov strokovnega sveta traja pet let, isti ¢lani so lahko ponovno imenovani v
strokovni svet.

Strokovni svet obravnava vpradanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju ter
svetu zavoda mnenja, predloge in pobude za reSevanje strokovnih vprasan;.

Sestavo, nacCin imenovanja in naloge strokovnega sveta natan¢neje dolo€i statut zavoda.

4. Drugi organi

25. ¢len
Zavod ima lahko tudi druge organe, dolo¢ene s statutom zavoda in v skladu z zakonom.

5. RazreSitev &lana sveta zavoda ali strokovnega sveta

26. ¢len

Clan sveta zavoda ali strokovnega sveta je lahko razre$en pred potekom mandata za
katerega je imenovan ali izvoljen, Ce:

sam zahteva razreSitev oziroma odstopi,

se ne udeleZuje sej,

pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

Clan sveta zavoda ne opravlja svojih nalog,

Clan strokovnega sveta ne opravlja svojih nalog strokovno,

€e s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu knijiznice.

V primeru pred€asne razreSitve €lana se za €as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli
nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni ¢lan.



VL. VIRI, NACIN IN POGOJI ZA PRIDOBIVANJE SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
27. ¢len

PremoZenje zavoda je last ustanovitelja. Zavod samostojno upravilja s sredstvi, ki so mu
dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremi¢no premozenje ali le-to
obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

Zavodu sta dani v upravljanje nepremi€nini na Trzaski cesti 9b na Vrhniki, s parc. §t. 2818/8
in 2819/3, obe k.o. Vrhnika.

Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premozenje ustanovitelja s skrbnostjo dobrega
gospodarja. Gospodarjenje z nepremi¢ninami nadzira ustanovitel].

28. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za svoje delo iz proraduna ustanovitelja, iz proracuna drzave in iz
placil uporabnikov za storitve, ki jih opravlja zavod v okviru svoje dejavnosti. Zavod lahko
pridobiva sredstva za posamezne projekte tudi na podlagi javnih razpisov.

Zavod lahko za opravljanje javne sluzbe pridobiva tudi donatorska sredstva in sredstva iz
opravljanja gospodarskih oziroma trznih dejavnosti.

29. ¢len

Sredstva za izvajanje javne sluzbe zavoda zagotavlja ustanovitelj na podlagi programa dela
in finanénega nacrta zavoda, h katerima je dal soglasje.

TR

druge obcine, se financne obveznosti teh ob¢in dolocijo v pogodbi.
30. Clen

Ustanovitelj iz oblinskega proraCuna zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti javne
sluzbe zavoda, ki pokrivajo:
¢ financna sredstva za place,

materialne stroSke za delo,

[ ]
e stroSke za nakup knjizni¢nega gradiva in
e stroSke za nakup ter vzdrzevanje prostorov in opreme.

VIl. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA

31. ¢len
Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.
32. ¢len

Zavod mora zagotoviti lo€eno vodenje finanénega poslovanja za gospodarske dejavnosti.



33. &len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih dosezZe pri opravljanju svoje dejavnosti, sme zavod
uporabljati za opravljanje knjizni€ne dejavnosti kot javne sluzbe: plailo materialnih stroSkov,
investicijsko vzdrZzevanje in investicije ter nakup knjizni¢nega gradiva.

Del presezka prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari z opravljanjem gospodarske
dejavnosti na trgu lahko s soglasjem ustanovitelja uporabi za poveanje dela mase pla¢ za
nagrajevanje delovne uspesnosti delavcev zavoda.

34. &len

Ce odhodki presegajo prihodke pri izvajanju javne sluzbe, krije primanjkljaj ustanovitelj. V
kolikor ustanovitelj ne krije primanjkljaja, se ta likvidira v breme virov sredstev, s katerimi
upravlja zavod.

35. &len

Primanjkljaj sredstev, ugotovljen iz naslova prevec izplacanih plag, krije zavod iz prihodkov
bododega obdobja z znizanjem realiziranih plag.

36. &len

Ce zavod v predhodnih proradunskih obdobjih izkaze presezke prihodkov nad odhodki in te
presezke nameni za stimulacijo k plaam, kasneje pa izkaze primanijkljaj, krije, ne glede na
razloge primanjkljaja, le-tega sam v breme sredstev za plaCe, razen Ce dokaze, da
ustanovitelj ni izpolnil svojih obveznosti v celoti.

Vill. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA
37. &len

Zavod je dolzan ustanovitelju nuditi ter obdobno poSiljati podatke o poslovanju zavoda, o
poslovnih rezultatih ter druge podatke, ki so neobhodni za izvrSevanje funkcij ustanovitelja.

38. ¢len

Zavod mora od ustanovitelja pridobiti soglasje:

k statutu,

k statutarnim spremembam,

k spremembi ali razSiritvi dejavnosti,

k imenovanju direktorja zavoda,

v drugih primerih, kadar tako dolo¢a ta odlok.

39. ¢len
Ustanovitelj je dolzan zavodu zagotavljati sredstva za njegovo delo v okviru dogovorjenega
programa in finanénega nacrta po dinamiki, ki jo z zavodom dogovori ter po vrsti sredstev, ki
jih za delo zavoda zagotavlja ustanovitel;.

Ustanovitelj in zavod se lahko dogovorita, da ustanovitelj nudi zavodu tudi druge vrste
pomoci, ki nimajo materialnega znacaja.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA



40. ¢len

Zavod ima statut, ki ureja:

e organizacijo zavoda,

e organe zavoda,

¢ nacin odlo¢anja in druga vprasanja, pomembna za poslovanje in izvajanje dejavnosti.

Statut sprejme svet zavoda po predhodnem soglasju ustanovitelja.
Zavod ima tudi druge splosne akte, dolo¢ene s statutom in zakonom.
X. NADZOR

41. ¢len
Nadzor nad opravljanjem osnovne dejavnosti v zavodu, upravljanjem z nepremic¢ninami ter
izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje in
namensko porabo sredstev, izvajajo inSpektorji ministrstva, pristojnega za kulturo in

ustanovitelja preko pristojnih organov.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda s podrocij, ki niso navedena v prvem odstavku tega
Clena, izvajajo institucije druzbenega nadzora, dolo¢ene z zakonom.

XI. PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

42. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon,
ki bo urejal sodelovanje delavcev pri upravljanju zavoda, uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja
sodelovanje delavcev pri upravljanju podjetij.

43 &len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
Cankarjeve knjiznice Vrhnika (Ur. list RS, §t. 62/96, z dne 8.11.1996).

44 ¢len

Zavod mora uskladiti statut ter svojo organizacijo in organe zavoda v roku Sestih mesecev od
dneva uveljavitve tega odloka.

Do uskladitve statuta z doloébami tega odloka, zavod nadaljuje delo pod pogoji, pod katerimi
je vpisan v sodni register.

Do uskladitve statuta se uporabljajo do sedaj veljavni statut in drugi akti, v kolikor niso v
nasprotju z zakonom oziroma s tem odlokom.

45. ¢len

Ta odlok zacCne veljati petnajsti dan po objavi v ob€inskem glasilu Nas ¢asopis.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Cankarjeva knjiznica Vrhnika
(Nas casopis, st. 330/2006) vsebuje naslednjo konéno dolo¢bo:
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2. Clen
Odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v uradnem glasilu Nas ¢asopis.
Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Cankarjeva knjiznica Vrhnika
(Nas casopis, st. 351/2008) vsebuje naslednjo konéno dolo¢bo:

3. Clen

Odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v uradnem glasilu Nas ¢asopis.
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